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RESUMO

Objetivo: verificar a percep¢ao dos docentes universitarios de enfermagem acerca dos seus direitos laborais e discutir tais direitos
na contemporaneidade. Método: pesquisa descritiva e exploratéria de abordagem qualitativa realizada em universidades publicas
situadas no municipio do Rio de janeiro. Os participantes do estudo foram 14 docentes de enfermagem lotados em duas universidades
publicas. Para a coleta de dados foi utilizado o grupo focal e os dados foram analisados a luz da técnica de andlise de contetdo.
Resultados: emergiram trés categorias: os direitos do docente de enfermagem nas universidades publicas no contexto neoliberal;
educagdo como direito de todos para o desenvolvimento do Brasil; e direitos laborais sob a ética dos docentes de enfermagem:
respeito ao contrato de trabalho. Conclusdo: destaca-se a necessidade de respeito aos direitos humanos, para a promogao da
qualidade de vida no contexto do trabalho do docente.
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ABSTRACT

Objective: to verify the perception of university nursing professors about their labor rights and to discuss these rights in contemporary
times. Method: descriptive and exploratory research with a qualitative approach carried out in public universities located in the
city of Rio de Janeiro. Study participants were 14 nursing professors working at two public universities. For data collection, the
focus group was used and the data were analyzed in the light of the content analysis technique. Results: three categories emerged:
the rights of nursing professors in public universities in the neoliberal context; education as a right for all for the development of
Brazil; and labor rights from the perspective of nursing professors: respect for the employment contract. Conclusion: the need
to respect human rights is highlighted, in order to promote quality of life in the context of the teacher's work.

DESCRIPTORS: Faculty nurse; Nurse; Faculty; Human rights; Education.

RESUMEN

Objetivo: verificar la percepcién de los profesores universitarios de enfermeria sobre sus derechos laborales y discutir esos derechos
en la contemporaneidad. Método: investigacion descriptiva y exploratoria con enfoque cualitativo realizada en universidades publicas
ubicadas en la ciudad de Rio de Janeiro. Los participantes del estudio fueron 14 profesores de enfermeria que trabajaban en dos
universidades publicas. Para la recoleccién de datos se utilizd el grupo focal y los datos fueron analizados a la luz de la técnica de
analisis de contenido. Resultados: surgieron tres categorias: los derechos de los profesores de enfermeria en las universidades
publicas en el contexto neoliberal; la educacién como derecho de todos para el desarrollo de Brasil; y derechos laborales en la
perspectiva de los profesores de enfermeria: respeto al contrato de trabajo. Conclusion: se destaca la necesidad de respetar los

derechos humanos, con el fin de promover la calidad de vida en el contexto del trabajo docente.

DESCRIPTORES: Docentes de enfermeria; Enfermeria; Docentes; Derechos humanos; Educacion.

INTRODUCAO

As agdes de saude do trabalhador estdo contempladas no
artigo 200 da Constitui¢do Federal, cujas determinagdes do
Sistema Unico de Satde (SUS) incluem: “as agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, bem como a saude do trabalhador”,
além de colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compre-
endido o do trabalho.! Os principios, a¢des e campos de atuagao
do SUS sio definidos na Constitui¢ao Federal e na Lei n° 8080
de 1990, a Lei Organica de Satide (LOS). A LOS estabelece agdes
de servicos de promogao, protecido e recuperagiao da sadde,
regendo também a organiza¢io e o desenvolvimento dos servi-
¢os. O trabalhador ¢ contemplado no artigo 60 da LOS, onde,
de maneira geral, garante assisténcia de qualidade ao usudrio
portador de agravos referentes a atividade laboral, execugao de
estudos e pesquisas relativas a atividade laboral, avaliacao de
riscos potenciais e impacto da tecnologia no processo ocupacio-
nal, além da divulgac¢do dessas informacdes aos empregadores e
trabalhadores, dentre outras garantias.

No 4mbito do regramento dos direitos trabalhistas, tem-se a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT - Lein° 5.452, de 1 de
maio de 1943) que disciplina as relagdes de trabalho no 4mbito
urbano e rural. Ja no servigo publico, tanto na esfera federal,
estadual e municipal, o regime é estatutario, regido pelo Estatuto
do servidor publico (pela Lei n® 8.112/90), elo juridico entre o
servidor e a administragdo publica. No dmbito universitario,
em institui¢des pubicas, observa-se a coexisténcia de regimes
juridicos tanto estatutarios como celetistas. Na esfera da Unido e
especificamente no estado do Rio de Janeiro existem leis proprias
para contratagdo de professor substituto; as leis 8745 de 09 de

dezembro de 1993 na UFR] ? e a lei 6901 de 02 de outubro de
2014 na UER].*

A reforma educacional por decorréncia do contexto da nova
organizagao do trabalho néo é uma particularidade apenas do
Brasil, atingindo varios paises em uma dimensdao mundial que,
por sua vez, repercutiu em aspectos positivos e negativos para os
docentes universitarios. Considerando os aspectos negativos que
vem permeando o trabalho do docente universitario e conside-
rando o contexto neoliberal da contemporaneidade, verifica-se,
portanto, que a sobrecarga de trabalho, o produtivismo académi-
co, a intensifica¢do do trabalho e a oferta de baixos salarios tém
contribuido para o desenvolvimento de insatisfado, estresse e
adoecimento dos professores universitarios.”®

A contratagdo de professores substitutos, com contratos tem-
porérios de no maximo dois anos, ndo permite a formagédo de
vinculo permanente com as institui¢des. Esses profissionais sdo
contratados por 20 horas de trabalho e geralmente apoiam o
ensino em sala de aula e campos de pratica.” Assim, quando se
familiarizam com a institui¢do e seus processos de trabalho, se
desligam da universidade. A reposi¢do dos docentes por vagas
efetivas de trabalho via concurso torna-se cada vez mais escassa, 0
que gera a sobrecarga para os trabalhadores que permanecem no
contexto laboral. Nesta conjuntura, sabe-se que nas universidades
se produz conhecimento, ensino e servico, desse modo, o docente
de enfermagem deve atuar nestas trés vertentes: ensino, pesquisa
e extensdo. Assim, a diminui¢do dos recursos humanos é uma
preocupacio em termos da saide destes trabalhadores e também
da qualidade das atividades laborais desenvolvidas.” Assevera-se,
ainda, o repasse deficitario dos recursos para a manutengéo da
infraestrutura das universidades, como o investimento em insu-
mos materiais e na propria infraestrutura dessas institui¢cdes de
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ensino. Esse déficit é visto, atualmente, com muita preocupagio
por toda a comunidade universitaria.”

Essa nova organizagao do trabalho das universidades é um
fendmeno mundial que abrange nao s6 o Brasil, mas varios pa-
ises. Em relacao a China, as consequéncias dessas agdes, como
no Brasil, resultaram em no aumento do produtivismo nas uni-
versidades, ocasionando incremento e intensificagdo da carga
de trabalho,” que culmina em estresse laboral e no surgimento
de doengas ocupacionais. Ademais, ressalta-se os baixos salarios
ofertados aos professores universitarios, que ocasiona grande
insatisfagdo entre os trabalhadores.

Assim, nesse contexto, os trabalhadores docentes veem as
universidades sendo sucateadas por falta de investimentos em
tecnologias e infraestrutura bem como de recursos humanos.
O professor que atua na pesquisa, ensino e extensio acaba por
pagar um preco alto para dar conta da demanda laboral, com-
prometendo a sua satde fisica e mental, muitas vezes levando ao
esgotamento, ao estresse emocional cronico, o que pode ocasionar,
por exemplo, a sindrome de burnout.®

O termo burnout é definido metaforicamente como aquilo
que chegou ao seu limite, com grande prejuizo em seu desem-
penho fisico ou mental. De acordo com a Organiza¢ido Mundial
de Saude (OMS), a sindrome de burnout é um processo iniciado
com excessivos e prolongados niveis de estresse no trabalho,
onde as caracteristicas individuais das pessoas associadas as do
ambiente e as do trabalho potencializam a apari¢do dos fatores
multidimensionais da sindrome, sendo elas: exaustdo emocional,
distanciamento afetivo e baixa realiza¢do profissional. Nesta to-
ada, ¢ fato que os docentes universitarios tém sido afastados do
trabalho ou realizam presenteismo por conta de sofrerem com
a sindrome de burnout.’

Articulada a problematica do trabalho docente, no Brasil existe
anecessidade de defesa das universidades publicas, gratuitas, de
qualidade, socialmente referenciadas e com forte envolvimento
em ciéncia e tecnologia para, assim, construir um projeto de
desenvolvimento do pais pautado em seguranca cientifica e
tecnologica faz-se mister.”

Este projeto deve redirecionar a organiza¢do da universidade
publica para um modelo que contribua com melhores condi¢des
de vida e trabalho dos docentes. Por este dngulo, ressalta-se que
o custo da saude dos docentes é alto e se precisa prevenir agra-
vos a esta popula¢ao, enfatizando-se também que os docentes
se encontram sobrecarregados e vilipendiados na sua forma de
viver.” Portanto, faz-se premente garantir seus direitos laborais
e boas condigdes de trabalho para este coletivo profissional.

Sendo assim, este estudo, tem como objetivo verificar a per-
cepeiao dos docentes universitarios de enfermagem acerca dos seus
direitos laborais e discutir tais direitos na contemporaneidade.

METODO

Trata-se de pesquisa qualitativa, descritiva e exploratoria,
conduzida e estruturada com referéncia no COREQ (CUOn-
solidated Criteria For REporting Qualitative Resach).'

O estudo foi realizado em duas universidades publicas situadas
no municipio do Rio de janeiro, as quais caracterizam-se por ser
uma estadual (Universidade A) e outra federal (Universidade B).
Optou-se por essas duas instituigdes por apresentarem especi-
ficidades préprias nos modelos de administragdo de recursos
humanos dos docentes, contribuindo, assim, para maior riqueza
dos dados coletados.

Os docentes desenvolvem ensino, pesquisa ou extensao nes-
sas unidades. A faculdade de enfermagem da Universidade A
possui quatro departamentos: Enfermagem em Satde Publica,
Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem Materno-Infantil
e Enfermagem Médico-Cirurgica. A Escola de Enfermagem da
Universidade B possui cinco departamentos: Enfermagem em
Satde Publica, Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem
Materno-Infantil, Enfermagem Médico-Cirtirgica e Departamen-
to de Metodologia da enfermagem. Os participantes do estudo
foram 14 docentes de enfermagem lotados nas duas universida-
des mencionadas anteriormente, oito docentes da Universidade
A e seis docentes na Universidade B. Tais docentes atuam nas
dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

O critério de inclusdo contemplou docentes que possuissem
vinculo empregaticio estatutario ou contratos temporarios de
professor substituto. O critério de exclusio foi ndo estarem em
atividades docentes, como também encontrarem-se de licenga
ou férias no periodo da coleta de dados.

Para a coleta de dados foi utilizado o grupo focal. Nesse estudo
foi realizado dois grupos focais, com duas sessdes cada. O grupo
focal é uma técnica de coleta e analise de dados de pesquisas
qualitativas que se coloca como importante instrumento para
a promogido do bem-estar e da qualidade de vida. Ademais, é
utilizado para a gestao de recursos humanos e planejamento
estratégico das a¢des a serem desenvolvidas nos ambientes labo-
rais. A coleta de dados foi realizada em salas de aula, organizadas
adequadamente, com boa iluminagio e temperatura, bem como
mobilidrio necessario para preenchimento dos instrumentos e
realizagao do grupo focal. Inicialmente, houve a apresentagao
da pesquisa para os participantes do estudo, que em seguida
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Apds
esse procedimento, foi disponibilizado para o grupo o formulério
de caracterizagdo sociodemografica elaborado pela equipe de
pesquisadores e, posteriormente, teve inicio o grupo focal, mo-
mento em que houve pelos pesquisadores a condugio da sessdo
com a leitura das questdes norteadoras, e subsequentemente com
a validacdo das respostas ao final da sessdo. Houveaobservagio
dos comportamentos e expressdes, bem como na obten¢io dos
depoimentos, o que foi realizado com auxilio de gravador e de
aparelho celular. Procedeu-se a cronometragem da duragdo dos
grupos focais, que tiveram duragio de cerca de duas horas cada.
Assim, partiu-se para o debate da seguinte questao norteadora:
Quais os direitos dos trabalhadores docentes universitarios de
enfermagem?

Os dados encontrados foram analisados a luz da técnica de
andlise de contetido a qual se caracteriza por um conjunto de
técnicas de analises e interpretagdes, envolvendo trés etapas
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definidas como: pré-andlise, exploragdo do material e tratamento
dos resultados, inferéncia e interpreta¢do."

Para o desenvolvimento desta pesquisa, foram seguidas as
orientagdes da Resolugdo 466/2012 do Conselho Nacional de
Satde, sendo o projeto de pesquisa submetido a apreciagdo do
Comité de Etica Pesquisa da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), aprovado em 09 de dezembro de 2019, com
CAAE: 25587919.0.0000.5238 e numero de parecer: 3.752.545. E
da instituicdo coparticipante, Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UER]), aprovado em 21 de janeiro de 2020, de CAAE:
25587919.0.3001.5282 e ntimero de parecer: 3.804.886.

RESULTADOS

Pensar em direitos e na perspectiva do alcance de qualidade
de vida no ambiente de trabalho é fundamental na contempo-
raneidade e em tempos de pos-modernos, haja vista a afronta
aos direitos pré-estabelecidos dos cidadéos trabalhadores, em
especial, os direitos humanos e fundamentais elencados na Cons-
tituicdo de 1988.°

Através do presente estudo, emergiram trés categorias os
direitos do docente de enfermagem nas universidades publicas
no contexto neoliberal; educagdo como direito de todos para o
desenvolvimento do Brasil; e direitos laborais sob a 6tica dos
docentes de enfermagem: respeito ao contrato de trabalho.

Direitos do docente de enfermagem nas
universidades publicas no contexto neoliberal

Os direitos fundamentais que integram a Constitui¢ao de
1988 sao frutos de conquistas dos cidadaos. Os direitos ndo
sdo dados, eles sdo conquistados, seja em que dmbito for, os
direitos revelam a protegdo dos cidaddos de uma nagéo aos seus
integrantes. Nessa linha de pensamento houve as seguintes falas.

O direito dos trabalhadores é sempre fruto de conquista.
Hoje é o interesse do setor privado em detrimento do publi-
co, um neoliberalismo exacerbado. Precisamos nos fortalecer.
O que se conquista na universidade é com muito trabalho.
(P13)

A universidade é um bem puiblico, do povo e ndo de politi-
cos. E nosso direito té-la em pé. (P14)

Estamos perdendo os nossos direitos com as reformas do
trabalho e da previdéncia. Para os ideais neoliberais e de um
contexto de precarizagio total do trabalho. (P12)

O direito de ser tratado com respeito e dignidade pelos
governantes, esse direito eu tenho e eles precisam aprender a
respeitar. (P1)

A universidade pertence ao povo brasileiro e é um bem publi-
co que precisa ser conservado. Apesar dos interesses privados e
neoliberais, ela precisa ficar de pé. Assim, os depoentes acreditam
no fortalecimento das institui¢oes publicas universitarias para o
enfrentamento das questdes inerentes ao fazer ciéncia. O direito

ao tratamento digno e sem ofensas por parte dos governantes é,
sem sombra de davida, o minimo a ser feito.

Os depoentes também acreditam que o respeito aos direitos
trabalhistas e previdenciarios conquistados é de fundamental
importéncia, apesar das perdas recentes. O entendimento de que
o trabalho é fruto de conquista, de capacidade e de competéncia é
consenso entre os trabalhadores de ambas as universidades, bem
como a necessidade de respeito a dignidade da pessoa humana
e os direitos humanos dos docentes de enfermagem.

Educacao como direito de todos para o
desenvolvimento do Brasil

No que se relaciona ao Direito, os docentes veem a educagédo
basica e as vulnerabilidades sociais dos discentes como problema
que reverbera na pratica profissional dos docentes nas universi-
dades. O direito a educacio é direito de todos, é um direito social,
previsto constitucionalmente e que precisa ser salvaguardado.

O problema da educagdo ndo é sé da universidade, é todo
um problema social, econdémico, politico, da sociedade num
conjunto que vai trazer um impacto na prdtica docente na
universidade. (P2)

A gente tem que pegar o aluno que chegou em situagdo difi-
cil, que tem necessidades da educagio bdsica. A coordenagio
criou niicleos de apoio pedagdgicos nas universidades, mas
sobrecarrega demais os docentes. (P4)

As vulnerabilidades sociais impactam no direito a educagdo.
O aluno chega na universidade sem condigdes e temos que
ensinar o cuidar com exceléncia, saber se posicionar numa
equipe. (P10)

Para os participantes, o aluno chega muitas vezes sem con-
di¢des financeiras e de conteudo basico de ensino nas universi-
dades. Isso sobrecarrega os docentes, pois, além das disciplinas
curriculares, eles tentam sanar as deficiéncias anteriores a entrada
na universidade para compreensdo dos contetidos. Os discentes
apresentam problemas sociais que dificultam sobremaneira o
aprendizado, o que deixa o docente de enfermagem mais sobre-
carregado e suscetivel a inimeras doengas devido ao estresse.

Direitos laborais sob a 6tica dos docentes de
enfermagem: respeito ao contrato de trabalho

quanto as questdes trabalhistas, os participantes se sentem
desrespeitados no que se relaciona a carga laboral. Se veem
completamente invadidos no contexto privado. Observa-se a
seguir os relatos que apontam tal assertiva.

As pessoas precisam respeitar os hordrios de trabalho, man-
dam mensagem de trabalho a noite, eu resolvo problema o
tempo todo, ndo hd respeito. (P3)

Os contratos de trabalho precisam ser respeitados de acordo
com o que ganhamos. Existe uma invasdo na vida pessoal.
(P11)



Farias et al. 5

Respeito ao periodo de férias, sem cobranga por e-mails ou
Whatsapps, quando bloqueei no periodo de férias foi uma
estratégia de recuperar a sanidade mental, ndo aguentava
mais. (P2)

A pés-modernidade e a globalizagdo estd nos impondo um
ritmo de trabalho, invadindo nossos espagos e ndo temos
mais a opgdo de ndo caber nesse regime de trabalho. (P8)

Pode-se observar a alusdo a necessidade de respeito ao peri-
odo de férias e ao periodo noturno, quando ha énfase no ritmo
acelerado de trabalho com ganhos incompativeis com o trabalho
desenvolvido. Nesse sentido, houve o destaque para a necessidade
do respeito ao contrato de trabalho.

DISCUSSAO

Nesta se¢do, busca-se discutir os direitos dos docentes uni-
versitarios de enfermagem na contemporaneidade

Direitos do docente de enfermagem nas
universidades publicas no contexto neoliberal

O ano de 2016 foi emblematico devido ao desmonte das
universidades e dos direitos sociais conquistados pelos traba-
lhadores no Brasil, sobretudo apoés o impeachment de Dilma
Rousseft, iniciado pelo governo de Michel Temer. Observou-se
uma ofensiva aos direitos sociais no Brasil, a exemplo da reforma
das leis do trabalho com alein 13.467 de 2017, da previdéncia e
as reformas administrativas em andamento. E importante des-
tacar que a continuidade dos ataques aos trabalhadores ocorreu
pela desregulamentacido de diversos direitos sociais no Brasil.
Assim, o desmonte dos direitos afetou diretamente o setor satide
e educagdo.” Esses acontecimentos inauguraram uma ofensiva
contra o servigo publico e politicas sociais vigentes. Destaca-se
que tal processo se validou pelas emendas constitucionais (EC)
aprovadas, dentre uma série de a¢des legislativas. As emendas
que mais interferiram nas universidades foram a EC 93 ea EC 95,
ambas extremamente maléficas para as universidades. A EC 93
estabeleceu alteragdes da receita para as politicas sociais no valor
de trinta por cento de desvinculagdo, ampliando, através das EC
76-A e 76-B do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias
(ADCT), redirecionando os recursos anteriormente destinados
as politicas sociais para o pagamento de juros da divida publica,
enfim, para o mercado financeiro.’? Diante desse quadro adverso,
pode-se inferir que se trata de um Estado completamente voltado
para as demandas do capital, sob a égide do Banco Mundial, vol-
tado para a transferéncia de capital as custas da saide e educagao
no Brasil, com a justificativa de pagamento de juros da divida
publica, ou seja, uma nova forma de neocolonialismo, através do
redirecionamento das rubricas anteriormente vinculadas para a
administragdo publica e manutenc¢do dos servigos essenciais.'?
Destaca-se o reconhecimento da universidade como polo de

formagdo de uma cultura de direitos humanos. Nesse sentido, a
relevancia social é notdria, com caracteristicas que incorporam
a produgio e disseminagdo do conhecimento como bem publico
e social. Na perspectiva dos direitos humanos, a universidade
podera contribuir na formagao dos sujeitos que retribuam para
sociedade esse valor. E principalmente reconhe¢cam a necessi-
dade do respeito a esse direito entre seus pares. Que valorizem
o direito dos docentes e discentes como sujeitos detentores de
necessidades que precisam ser respeitadas.”

No que se refere as diretrizes nacionais para a educagdo em
direitos humanos, as universidades devem articular esse con-
tetido, as demandas sociais para gerar transformacoes a partir
de formagdo critica. A orientagdo é a inserc¢ao desse contetdo
no ensino, pesquisa e extensao nas universidades. Assim, como
na gestdo universitaria e no relacionamento interpessoal nas
universidades.'*

Educacdao como direito de todos para o
desenvolvimento do Brasil

Assevera-se que o desmonte dos direitos sociais se trata, na
verdade, de medidas impostas por organismos internacionais para
compor a crise do capital as custas desses direitos, com a desculpa
de uma busca aparente pelo equilibrio fiscal necessario para o
desenvolvimento do pais. Assim, o cidadao brasileiro ao pagar
os seus impostos estd sendo explorado, pois em vez de receber a
prestacdo de servigos constitucionalmente elencados, como satde
e educagio, os recursos estdo sendo direcionados para pagamento
de juros de uma divida que nunca fez."? O direito a educa¢ao, a
sadde e ao trabalho sdo direitos sociais previstos na constitui¢do
brasileira de 1988, portanto, direitos fundamentais. Nesse sentido,
o artigo 5° dispde sobre a aplicabilidade imediata desses direitos
e o artigo 6° aponta a educagao como direito fundamental, com
a natureza social, ambos da carta magna.”
anecessidade da disponibilidade de agdo pautada em discussdes,
no ambito da defesa do direito a educa¢do em todos os niveis no
pais, para assim, fazer valer os impostos pagos em retribui¢do a
nagdo. Nessa linha de pensamento, as universidades por meio
das suas func¢des de ensino, pesquisa e extensdo, apresentam a
responsabilidade de formar pessoas comprometidas com o de-
senvolvimento do pais, com a defesa da democracia; bem como
com a producdo do conhecimento em defesa da erradicagdo
das vulnerabilidades sociais, discriminagdo e compreensédo das
diferentes realidades sociais. Enfim, ser agente de mudanca e
defesa da educagdo em todos os niveis de formacio. A defesa
dos direitos humanos, sem davida é comprometida com esses
aspectos.”® Nesse contexto, os docentes de enfermagem exercem
atividades voltadas para a formacéo de enfermeiros qualificados,
bem como na produgido de conhecimento e respeito aos direitos
humanos. Com esse propdsito, atuam em ambientes laborais
diversificados, com multiplos graus de complexidade. Assim,
agem no reconhecimento do valor da educagdo em todos os
niveis.'®

Ainda, assevera-se
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Direitos laborais sob a ética dos docentes de
enfermagem: respeito ao contrato de trabalho

Ao investigar a realidade dos docentes de enfermagem, os
professores sofrem com as politicas sociais precarias em fungdo
do avango do neoliberalismo. A 16gica produtivista impera nos
ambientes de trabalho, inclusive no meio académico, o que re-
percute no ritmo laboral, que se torna cada vez mais intenso,
com multiplas tarefas, exigindo cada vez mais do docente uma
alta performance."”

Na tentativa de dar conta das multiplas tarefas, o docente
nao impde limite para as horas trabalhadas. Isso ocasiona o
trabalho sem limite, ultrapassando muito as horas contratadas
de trabalho pelos docentes. Geralmente o contrato de trabalho
¢ de 20 horas ou 40 horas, que pode ser com dedicagdo exclu-
siva. O docente, por vezes, se vé obrigado ao trabalho noturno,
feriados e finais de semana, buscando cumprir todas as tarefas
que lhe sdo impostas, no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo.'®
Nessa esteira, as organiza¢des laborais no meio académico repro-
duzem os idedrios capitalistas dentro das universidades, o que
sobrecarrega os docentes pela tensdo constante por producio.
Imbuido de sentimento de culpa, por nio estar dando conta, o
docente sofre e adoece."”

Em condigdes insatisfatorias de trabalho, submetem-se a riscos
ocupacionais e cargas de trabalho extenuantes, com horas extras
trabalhadas sem serem computadas, tampouco valorizadas no
ambito dos seus salarios, realidade compartilhada internacional-
mente entre os paises, apos o consenso de Washington e dire-
cionadas pelo banco mundial e fundo monetario internacional.”

Ao analisar o direito dos profissionais de enfermagem, in-
cluidos os docentes, no que se refere a jornada de trabalho, é
notorio destacar que a Constituicdo Federal de 1988, artigo 7,
XIII, dispde que a duragdo do trabalho deve ser no maximo de
44 horas semanais, ou de 8 horas didrias. No 4mbito do ensino
de enfermagem, nas universidades, é notdria a necessidade do
cumprimento do contrato de trabalho; sobre o fato de ser dedi-
cagdo exclusiva ndo deveria significar o comprometimento das
horas destinadas a familia, ao lazer ou ao repouso.’

Na jornada de trabalho dos docentes deve ser considerada
a necessidade de reposicao de energias, pois a vivéncia de en-
sinar enfermagem expde o docente a riscos ocupacionais que
devem ser constantemente avaliados.'”” Nesse contexto, nasce o
termo racionalizar, com o fim da criagdo de posto de trabalho,
enxugando a mdquina, cortando empregos. Sendo a maquina
econdmica avaliada pelo fechamento de postos de trabalho. A
palavra flexivel representa o abandono de linhas de produgéo e
trabalhadores, em busca de mao-de-obra mais barata e lucrativa.
Assim, a contratagdo de novos professores nas universidades, para
reposi¢do de vagas de aposentadoria, é cada vez mais precdria,
sobrecarregando os trabalhadores que estdo atuando nas univer-
sidades."® Vale destacar que, com o neoliberalismo, a diminui¢ao
dos concursos publicos, a contratagdo dos docentes via contratos
estaveis torna-se cada vez menos frequente. A consequéncia é o
aumento dos contratos temporarios de dois anos, no maximo,

e quando o professor se estabelece na organizagao do trabalho,
acaba o contrato.”® Em suma, o trabalho de docentes em uni-
versidades publicas, sofre com a intensificagdo do trabalho pelo
modelo imposto de produtividade. Assim, a precarizacao do
trabalho ¢ originaria do contexto de reestruturagdo produtiva.
A logica da expansdo de contratacdo de professores substitutos,
através contratos temporarios, vem aumentando.

Esses professores sdo contratados por periodo parcial, tém
vinculos instaveis, e geralmente buscam outro emprego para
complementar a renda. Quanto aos docentes com vinculos es-
taveis, sofrem com a precarizagio das condi¢des de trabalho e
com a defasagem no saldrio, as ditas corre¢des salariais, sdo, na
verdade, gratificagdes ndo incorporadas no salario. Além disso,
os saldrios encontram-se defasados, o que representa a desvalo-
rizagdo dos docentes de universidades publicas no Brasil. Existe
uma forte correlagdo entre o enfraquecimento da coletividade e
o aumento da contratagdo tempordria. Nessa logica, faz-se um
apelo para a necessidade da organizacdo docente como forma
de transformar positivamente as condi¢oes laborais e a satde
dos trabalhadores.”

O estudo foi desenvolvido em apenas duas universidades
publicas situadas no municipio do Rio de Janeiro, Brasil, o que
impossibilita generalizar os resultados para todos os docentes.
Todavia, pode ser replicado em outros grupos de docentes que
vivenciam atividades similares as dos participantes desta pesquisa,
possibilitando aprofundamento das informagdes, bem como a
melhoria do servi¢o e qualidade na drea da formagcéo.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Quanto a percepgio dos docentes universitarios de enfer-
magem acerca dos seus direitos, foi possivel concluir que os
trabalhadores enfatizaram a necessidade de respeito aos direitos
humanos, aos direitos constitucionais e ao tratamento digno, e
também os destacaram como preponderantes para promogéo da
qualidade de vida no trabalho no contexto neoliberal. A Consti-
tuicdo Federal de 1988 foi determinante para o senso de prote¢do
dos trabalhadores, o que contribuiu para o desenvolvimento de
reivindicag¢des justas, tais como o direito a educagdo universal e
gratuito para todos os brasileiros.

Assim, evidencia-se a necessidade de investimento nas uni-
versidades publicas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa
e extensdo; no incremento da ciéncia e tecnologia, bem como
na estrutura fisica da universidade e na sua manutengdo. Out-
rossim, tal investimento impactara positivamente na formacio
académica discente e na saude dos docentes, uma vez que terdo
melhores condigdes laborais.
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