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RESPECTO A LA PRECARIZACION DEL TRABAJADOR DE LA SALUD

Flavia Silva de Souza', Harlon Franca de Menezes?, Margarida Linhares Ramos Ribeiro de Oliveira’,
Vanessa Galdino de Paula*

ABSTRACT

Objective: To describe health problems related musculoskeletal system found in nursing workers and to discuss
how to minimize ergonomics risks through change of position during cares. Methods: Chosen that methodological
research, descriptive with qualitative approach, at Virtual Health Library (VHL), at the follow bases: SCIELO and
BDENF. It selected 18 potentials bibliographies. It made interpretative read and thematic analysis. Results:
Appeared follow categories: musculoskeletal diseases (MSD) of health workers, strategies to minimize ergonomics
risks and the nurse actuation and the prevention to underpaid. Conclusion: It conclude that occupation nurse
activity may produce lesions and it believe that is an urgency to make studies about ergonomics risks that include
the task and the position that nurses workers stand by during the cares. Descriptors: Cumulative trauma
disorders, Ergonomics, Nursing.

RESUMO

Objetivo: Descrever os problemas de salde relacionados ao sistema osteomuscular encontrados nos trabalhadores
de enfermagem e discutir estratégias de reducao de riscos ergonomicos através de mudanca na postura durante a
prestacao de cuidados. Métodos: Trata-se de uma pesquisa bibliografica, do tipo descritiva, com abordagem
qualitativa, realizada na Biblioteca Virtual de Saude (BVS), nas seguintes bases de dados: SCIELO e BDENF. Foram
selecionadas 18 bibliografias potenciais. Realizou-se a leitura interpretativa e a analise tematica. Resultados:
Diante disso, emergiram as seguintes categorias: principais DORT dos trabalhadores da salude e condicdes de
trabalho, estratégias de reducao de riscos ergonémicos e o papel do enfermeiro e prevencao da precarizacao.
Conclusdo: Concluimos que ndo se pode deixar de frisar que a atividade ocupacional do enfermeiro pode
realmente produzir lesdes e acreditamos que é urgente a necessidade de estudos ergonémicos envolvendo as
tarefas e as posturas adotadas pelo pessoal de enfermagem durante o trabalho. Descritores: Doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT), Ergonomia, Enfermagem.

RESUMEN

Objetivo: Describir los problemas del salud relacionados al sistema osteomuscular encontrados en los
trabajadores de enfermeria y discutir estrategias de reduccion de riscos ergonomicos a través de cambio en la
postura durante la prestacion de cuidados. Métodos: Tratar-se de una investigacion bibliografica, do tipo
descriptiva, con abordaje cualitativa, realizada en la Biblioteca Virtual del Salud (BVS), en las siguientes bases de
dados: SCIELO e BDENF. Fuera seleccionadas 18 bibliografias potencial. Realizar se la lectura interpretativa e la
analisis tematica. Resultados: Ante de eso, nacio las siguientes categorias: principal DORT dos trabajadores de la
salud e condicion de trabajo, estrategias de reduccion de riscos ergonomicos e o papel do enfermero e
prevencion de la precarizacion. Conclusion: Concluir se que no se pode dejar del frisar que a actividad
ocupacional do enfermero pode realmente producir lesion e acreditar se que es urgente la necesidad de estudios
ergonomicos arrolando las tareas e as posturas adoptadas por personas del enfermeria durante el trabajo.
Descriptores: Trastornos de traumas acumulados, Ergonomia, Enfermeria.
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[ INTRODUCAO

Vivemos na atualidade, em uma sociedade
marcada por intensas e rapidas transformacoes,
cujas conquistas tém afetado a vida humana em
seus aspectos coletivo e individual. Dentre as
facilidades, esta a velocidade na troca e acesso as
informacoes, a sensacao de diminuicao das
distancias entre os paises, além de beneficios
como o aumento na expectativa de vida. As
mudancas tém ocorrido com maior énfase no
mundo do trabalho, especialmente com a
introducdao de inovacdes tecnologicas e
organizacionais que, ao lado das inegaveis
conquistas para a vida humana, trouxeram
também o aumento do nUmero de pessoas
desempregadas, com a eliminacao de diversos
postos de trabalho e a “precarizacao” das relacoes
de trabalho'.

O trabalhador que presta assisténcia em
saude, direta ou indiretamente, demonstra
preocupar-se muito com o cuidado do cliente e
pouCO com 0s riscos a que esta exposto ao prestar
este cuidado. Observa-se nitida precarizacao dos
trabalhadores de saude considerando as suas
formas contratuais que enfrentam, a carga
horaria, bem como o trabalho fisico pesado;
levantamento e transporte manual de cargas;
trabalho  estatico; atividades que exigem
movimentos de flexdo e rotacao da coluna
vertebral, entre outros?.

Seria importante observar se o trabalhador
de enfermagem esta manuseando cargas e
pacientes de um modo correto e, também, obter
informacdes se este pessoal recebeu treinamento
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar para salvaguardar sua salude e prevenir
acidentes. Entre as varias vertentes que podem
direcionar o estudo, cita-se a carga fisica, ja que
as caracteristicas antropométricas dos doentes a

quem estes prestam cuidados sao  consideradas
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fator de risco para a salude do enfermeiro. Soma-
se a isto, o fato de que o hospital constitui um
sistema complexo de divisao do trabalho, fazendo
com que o enfermeiro, bem como toda equipe
multidisciplinar, trabalhe em sessdes, o que
proporciona repeticao de atividades’.

O mesmo trabalho que tornou possivel a
humanizacdo do homem tem produzido desafios
para a area da saude”.

A questao dos efeitos da ocupacao sobre a
saide de trabalhadores tem  mobilizado
pesquisadores e organizacoes preocupados com
questoes relativas a salde e trabalho. Nestas
circunstancias, as lesoes do sistema
musculoesquelético tém despertado a atencao de
pesquisadores do mundo inteiro, visto que é uma
das mais importantes causas de morbidade e de
incapacidade de adultos, e também pelos custos
econdmicos que acarretam’.

Os avancos conquistados pela humanidade,
além das facilidades e dos beneficios,
acarretaram, também, problemas a salude do
trabalhador. Dentre eles, encontram-se as Lesoes
por Esforcos Repetitivos (LER) recentemente
denominadas Doencas Osteomusculares

Trabalho  (DORT), cuja

determinacdo ¢é fundamentalmente relacionada

Relacionadas ao

com as mudancas em curso na organizacao do
trabalho e, secundariamente, com as inovacoes
tecnoldgicas  resultantes da  reestruturacao
produtiva’.

A elucidacao de fatores que causam lesoes
no sistema osteomuscular tem sido objeto de
numerosos trabalhos que atualmente se voltam
para aspectos amplos como fatores psicoldgicos,
condicoes socioeconOmicas, defeitos posturais e
estilo de vida. Especificamente em relacao as
atividades profissionais, sabe-se que esse sistema
pode ser agredido por fatores relacionados ao

levantamento e transporte de cargas, as condicoes
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ambientais do posto de trabalho e a propria
organizacéo do trabalho, entre outros®.

Assim, o objeto de estudo sao as doencas
ocupacionais ocorridas nos profissionais de
enfermagem. Esse trabalho tem como problema:
como a ocupacao pode comportar-se como
importante determinante na producao de doencas
ocupacionais relacionando-as com as atividades de
trabalho da equipe de enfermagem?

Portanto, foram tracados como objetivos:
Descrever os problemas de saude relacionados ao
encontrados nos

sistema osteomuscular

trabalhadores de enfermagem e  discutir
estratégias de reducdao de riscos ergonémicos
através de mudanca na postura durante a
prestacao de cuidados.

As relacoes de trabalho evidenciadas pela
grande competitividade, pelos elevados niveis de
exigéncia e produtividade, sao fatores que
consequentemente promovem alteracdées no
processo saude-doenca de toda a humanidade.

O trabalho da enfermagem é executado em
diversos locais, porém sao os hospitais que
abrigam o maior nimero de profissionais. Esse
profissional no ambito hospitalar exerce uma
diversidade de servicos, podendo desencadear
situacoes de riscos, agredindo a sua saude e
refletindo na qualidade da assisténcia prestada.
Sabe-se que o profissional esta exposto a situacoes
de risco ocasionadas muitas vezes pelo
desconhecimento dos fatores desencadeantes,
pelas normas e rotinas impostas ou ainda pela
especificidade de seu trabalho. E importante que
o trabalhador de enfermagem tenha conhecimento
do nexo-causal que implicara numa melhor
condicao de trabalho individual e coletiva e
conseqilentemente uma possivel melhora da
qualidade de vida’.

As condicdes de trabalho vivenciadas pelos
profissionais de enfermagem sao consideradas

precarias, devido ao desgaste fisico e emocional, a
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baixa remuneracdao e o desprestigio social, estes
sao fatores associados as condicdes de trabalho do
enfermeiro, que vem refletindo negativamente na
qualidade da assisténcia prestada ao cliente,
levando ao abandono da profissao e
consequentemente a escassez de profissionais no
mercado de trabalho®.

Os trabalhadores de enfermagem estao
expostos a uma série de situacdes de risco durante
a execucao de seu trabalho, que podem ocasionar
acidentes e doencas ocupacionais. No ambiente
hospitalar, existem varios fatores ergonomicos
relacionados com problemas ambientais e
organizacionais que podem ser relacionados as
lesdes osteomusculares, tais como recursos
tecnoldgicos inadequados, incluindo mobiliario, a
falta de equipamentos especiais para movimentar
pacientes, além da escassez de recursos humanos
e a falta de treinamento’.

Os mesmos autores acima ainda afirmam
que, somado as condicdes do ambiente hospitalar,
ao analisar as atribuicdes que sao impostas aos
trabalhadores de enfermagem, podem-se observar
caracteristicas como polivaléncia de atividades,
fragmentacao, sobrecarga e aceleracao do ritmo
de trabalho, trazendo condicdes que nem sempre
podem ser mensuraveis como doenca ou
acidentes, no entanto, prejudicam imensamente a
saude dos mesmos.

Assim, o presente estudo encontra-se
justificado pela observacao durante os estagios
obrigatorios da graduacao onde um grande nimero
de profissionais queixava-se de algum problema
postural o que ocasionava auséncia dos
profissionais por afastamento médico. Diante
destas observacoes, acredita-se que deve se ter
mais interesse e controle de prevencao com
orientacao e educacao continuada, o que permite
uma postura adequada durante as técnicas e
procedimentos realizados pelo profissional.

Vislumbra-se que o enfermeiro seja um
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profissional capaz de cuidar e de se preocupar em
ser cuidado, reduzindo assim os afastamentos das
atividades laborais e as queixas de dores no
cotidiano de trabalho.

A relevancia vem a considerar que a
ergonomia trabalha as questdes posturais
envolvidas nas atividades trabalhistas em todas as
areas e visa contribuir para uma melhor
prevencao, promocao recuperacao e reabilitacao
do profissional de salde valorizando a pratica e
suas especificidades o qual o profissional de saude
pode desenvolver de maneira saudavel sem
queixas de dores posturais e de esforcos
desnecessarios.

Espera-se que este trabalho possa
contribuir com a pratica assistencial, colaborando
como artigo cientifico para consulta e posterior
discussao desta problematica no cotidiano de
trabalho, para o ensino voltado a salde do
trabalhador e, para a pesquisa no intuito de
estimular novas pesquisas sobre o cotidiano de
trabalho, precarizacdo do profissional da saude
que interfere intimamente na saude deste
trabalhador.

Importante citar que no Brasil, a lista de
doencas profissionais € constituida por uma
relacdo agentes patogénicos ou de risco, a que
estao expostos os trabalhadores em determinadas
atividades, o que torna mais facil a comprovacao
da causa. Porém, a complexidade do problema
ganha novos contornos ao adentrar no universo das
doencas relacionadas ao trabalho, onde a causa,
nem sempre esta bem definida e acometem varios
grupos de trabalhadores, como a hipertensao
arterial e os DORT".

Os DistUrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), cuja primeira
referéncia oficial a esse grupo de afeccdes do
sistema musculo-esquelético foi feita pela
Previdéncia Social, com a terminologia

tenossinovite do digitador, pela Portaria n. 4062,

ISSN  2175-5361

Nurse worker and...

de 06/08/87. Em 1992 recebe a denominacao

Lesbes por  Esforcos  Repetitivos (LER),
representando um dos grupos de doencas
ocupacionais mais polémicos no Brasil e em outros
paises. Nos Ultimos anos, tém sido, dentre as
doencas ocupacionais registradas, as mais
prevalentes, segundo estatisticas referentes a
populacéo trabalhadora segurada''.

Em principio, uma doenca que parecia se
restringir a uma classe trabalhadora, estando
relacionada apenas a execucao de movimentos
repetitivos, passou a invadir outros ramos
profissionais, nos quais o trabalho nao se
caracterizava por repeticao, merecendo destaque
atualmente no cenario de adoecimento dos mais

variados profissionais’.

[ METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo e
exploratorio, com abordagem metodoldgica
qualitativa.

Uma das caracteristicas do estudo
descritivo é a utilizacao de técnicas padronizadas
de coleta de dados, tais como o questionario e a
observacao sistematica. Segundo este mesmo
autor a “pesquisa exploratéria é a que se
aprofunda no conhecimento da realidade, porque
explica a razdo, o porqué das coisas. Por isso
mesmo, é o tipo mais complexo e delicado, jd que

cometer erros aumenta

consideravelmente”?.

o) risco de

Este estudo se desenvolveu como uma
forma de pesquisa bibliografica, onde as fontes de
dados incluiram autores de livros e artigos,
periddicos, teses, e materiais disponibilizados na
internet que relatam sobre o tema. Estudos e
pesquisas voltados para 0s distarbios
osteomusculares do trabalhador de enfermagem,
contudo outros que por similaridade também

comentem o tema.
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Apds o levantamento bibliografico, foram
analisados, classificados e interpretados para a
compreensao da realidade em estudo.

O levantamento de dados em artigos
correspondeu ao recorte temporal dos Ultimos
sete anos, entre 1998 e 2009, contidos na base de
dados da Biblioteca Virtual em Salude (BVS),
especificamente a base de dados da BDENF e
SCIELO em que utilizamos para a coleta de dados
os descritores: enfermagem, ergonomia, doencas
osteomusculares.

A coleta de dados foi realizada no periodo
entre Junho e Julho de 2010. Inicialmente
realizou-se uma procura no DECs sobre os
descritores e seus sinonimos de forma mundial, os
quais foram  definidos  como: DistUrbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (DORT),
Ergonomia e Enfermagem.

Inicialmente, foi realizada uma pesquisa
com cada descritor individualmente. Apds a coleta
inicial, percebeu-se que foi necessario um
refinamento pelo nimero excessivo de resultados
encontrados. Desta forma optou-se por realizar
uma nova busca com associacées em dupla e em
trio dos descritores.

Apés o levantamento dos dados com os
descritores distribuidos em dupla, observamos que
0 acervo ainda era extenso, portanto realizamos
uma busca de descritores, desta vez em trio, para
que fossem encontrados trabalhos que se referiam
ao que se buscava.

Foram encontrados entao 12 trabalhos dos
quais fora realizado a leitura interpretativa com a
finalidade de determinar o material que de fato
interessasse a pesquisa. Observou-se que destes
artigos que, alguns eram repetidos, outros nao
respondiam aos objetivos da pesquisa ou nao
estavam disponiveis em meio virtual, totalizando
somente 2 artigos utilizados.

Portanto, retornou-se a BVS com os

descritores Ergonomia e Enfermagem, de onde
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foram captados mais 38 trabalhos que sofreram
nova leitura interpretativa.

Assim, chegamos a um total de 18
trabalhos a nossa bibliografia potencial, nos quais
15 sao artigos cientificos e 3 sao teses de

doutorado de enfermeiros.

RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS ]

Os trabalhos sofreram Analise Tematica,
foram agrupados, codificados e categorizados para
melhor compreensao das idéias, surgindo assim as
Principais DORT dos

trabalhadores da saude e condicoes de trabalho;

unidades tematicas:

Estratégias de reducdao de riscos ergonomicos; O

papel do enfermeiro e prevencao da precarizacao.

1 - Principais DORT dos trabalhadores da saude e
condicdes de trabalho

Esta unidade tematica relaciona-se com as
principais DORT citadas pelos artigos encontrados
e sua relacao com as condicdes de trabalho a que
estao submetidas. A categoria engloba 13 autores
encontrados na busca virtual e serao descritos a
seguir.

O primeiro artigo a ser discutido nessa
categoria” teve como local de pesquisa uma
unidade basica de saude, a autora evidenciou que
existem condicoes de trabalho que estao
implicitamente ligadas a@ uma excessiva nas
relacdes de trabalho, na jornada excessiva, no
tipo de contrato, na forma de pagamento.

Foram também identificados pela gerente
da unidade fatores que implicam para uma atitude
gerencial deficiente e desgastante como: a falta
de materiais, o numero insuficiente de
trabalhadores de enfermagem, baixos salarios e
sobrecarga de trabalho. A autora também
evidencia que a caréncia da educacao permanente
€ um dos aspectos que mostram grande relevancia

para a transformacao do processo de trabalho.
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O estudo ainda revela que mesmo com
condicoes de trabalho precarias, os profissionais
ainda sofrem com maus tratos (xingamentos e
expressoes agressivas) por parte dos usuarios, pois
estes querem respostas que sejam imediatas e
eficazes para o seu atendimento. Além desse
fator, o estudo aponta que 50% dos profissionais
estao insatisfeitos com o trabalho que lidam e que
ainda sofrem com problemas relacionados a
saude, como a Hipertensao arterial sistémica e
também a otite média.

O segundo estudo desta categoria'* mapeou
riscos ergonomicos em diversos setores, tendo um
total de 288 pacientes e através de uma escala de

avaliacao, evidenciou possiveis riscos, conforme

Quadro 1.
SETORES RISCOS ERGONOMICOS
UTI 64% de pacientes: muito riso
Varias 79%- médio risco tendo como
Unidades principais setores: traumatologia
e ortopedia, neurologia e cirurgia
vascular.
Psiquiatria 85% pouco risco ergonémico

Figura 1: Descricao dos riscos ergonoémicos distribuidos
por setores™

O terceiro estudo desta categoria' avaliou
através de laudos médicos, restricdes de trabalho
prescritas aos trabalhadores de um hospital
universitario no Brasil, onde foram constatados
79,5% afastamentos por em média 13 meses,
resultando em afastamento definitivo. A autora
ressalta que poucos estudos enfatizam a duracao
da incapacidade ou a freqiiéncia de novos
episodios.

O alto nimero de afastamentos definitivos
decorreu principalmente dos riscos ergonomicos
(78,5%) tais como o transporte de peso e
movimentos repetitivos, tendo como principais
alteracbes na saude, como por exemplo, a
tendossinovite e dores na coluna. A autora
evidencia que, principalmente, a partir de
processos juridicos que os trabalhadores

conseguiam ter seus direitos acatados.
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O quarto estudo desta categoria',
realizado no México, considerou o absenteismo-
doenca a auséncia do trabalhador atribuida a
doenca ou lesao acidental e como tal aceita. O
estudo avaliou em anos consecutivos, licencas de
salde e dias de faltas ao trabalho. Em 2005, houve
107 licencas-saude e 1177 dias de faltas ao
trabalho, tendo como resultado o surgimento de
doencas do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (cervicalgias e lombalgia de esforco),
traumatismos, envenenamentos e  doencas
respiratorias principalmente ocorridas no inverno.

Ja no ano de 2006, o mesmo estudo
analisou que aconteceram 118 licencas-salude e
1201 dias de falta resultando em doencas do
sistema osteomuscular (lombalgia de esforco,
cervicalgia e tendinite de ombro direito),
traumatismo e até procedimentos cirdrgicos. Vale
ressaltar que a faixa etaria dos sujeitos nos dois
anos foi de 25 a 44 anos, sendo principalmente
pessoas do sexo feminino e 48,6% dos profissionais
sao da area de Enfermagem.

O quinto estudo desta categoria'’
demonstra vulnerabilidades dos trabalhadores de
enfermagem como: condicdes inadequadas de
trabalho e inobservancia dos  principios
ergonomicos e organizacionais a protecao a saude.

O sexto estudo desta categoria'®, que teve
como objetivo identificar as  atividades
ocupacionais que exigem esforco do sistema
osteomuscular, evidenciou que 82% dos casos eram
relacionados a esse sistema tendo como reflexos
na parte superior e inferior das costas, tornozelos
e pés, pescoco, quadril, coxas e ombros.

O sétimo artigo desta categoria',
objetivando evidenciar problemas de saude em
4307 trabalhadores de enfermagem de uma
fundacdo de saude, notificou problemas
relacionados ao trabalho tais como: 34,5% de

transtornos mental e comportamental, 16,8% de
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doencas do aparelho circulatorio e 8,2% doencas
osteomusculares.

O oitavo artigo desta categoria®®, apds
coleta de dados com prontuarios de profissionais
de enfermagem, as autoras evidenciam que a
atencao as posturas adotadas na execucao de
atividades laborais, as condicoes de mobiliarios,
bem como a ergonomia de instrumentos e
equipamentos, sao fatores preponderantes ao uma
boa reducdao na incidéncia de doencas
ocupacionais.

O nono artigo desta categoria’’ mostrou
condicoes que causam problemas do sistema
musculoesquelético e as atividades de
enfermagem:

* Levantamento de peso excessivo (pacientes,
materiais e equipamentos);

* Levantamento e manuseio de cargas de modo
incorreto;

» Levantamentos repetitivos (bolsas para DP);

* Manutencao de uma postura por um tempo
prolongado (puncionar veia, banho no leito,
cateterismo vesical).

A autora ainda destaca que existem outras
condicoes para problemas osteomusculares como
os traumas discretos e a tensao emocional. Relata
ainda que a contracao dos musculos nao permite
que estes possam desempenhar a funcao de
massagear, o que prejudica a irrigacao sanguinea
local. A autora ainda ressalta que a tensao
emocional provoca tensao muscular igual aquela
provocada no trabalho fisico.

O décimo artigo desta categoria”?, diz que
a precarizacao do trabalho do enfermeiro do
Programa de Saude da Familia evidenciadas pela
forma de contratacao e gestao, sao vertentes que
dificultam as condicoes de trabalhos destes
profissionais, pois este trabalho se torna informal
e sem garantias trabalhistas.

O décimo primeiro artigo desta categoria®

recomenda uma sistematizacao no atendimento de
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trabalho sobre a historia ocupacional objetivando
uma abordagem especifica, por exemplo, as
doencas respiratorias.

O décimo segundo artigo desta categoria*
retrata que as profissionais de enfermagem sao as
mais atingidas pela sua fragilidade biologica, pela
sua tripla carga de trabalho e tornam-se mais
vulneraveis as doencas ocupacionais, pois ainda
desempenham um papel social de esposa, mae e
mulher.

O décimo terceiro e Ultimo artigo desta
categoria® afirma que a passagem da producéo
para o mercado assalariado representa a passagem
da independéncia a dependéncia, o que alheia o
trabalhador. Ha ainda a constatacado que o
trabalho sistematizado inclui questao funcional e
operacional, carregado das relacbes sociais, isto
é, relacoes de poder. O estudo ainda afirma que
as jornadas rotativas de plantao provocam
desordem na vida familiar e social do trabalhador.
O trabalhador, por sua vez, conhece os riscos a
sua salude de forma genérica, fruto da pratica
cotidiana e nado oriundo da existéncia de um
servico de salde ocupacional na instituicao. O
desafio, neste contexto, € a promocao de salde
ao trabalhador realizada pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), algo idealizado, mas ainda nao
concreto.

O ambiente hospitalar, e as funcoes
exercidas pelo enfermeiro, trazem o0s riscos
inerentes ao desenvolvimento de suas atividades
como, por exemplo, o contato com substancias,
compostos ou produtos quimicos em geral, risco
biologico permanente, esforco fisico,
levantamento e transporte manual de peso,
postura inadequada, trabalho noturno, situacoes
causadoras de estresse psiquico, na maioria das
vezes arranjo fisico inadequado, materiais
inadequados ou defeituosos, iluminacao
inadequada %.

O conhecimento do enfermeiro em relacao
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a sua saude, especificamente na abordagem
acidente do trabalho e doencas profissionais, pode
ser considerado como uma forma de atencao
primaria em salde ocupacional, e de
conhecimento de um nUmero expressivo de
trabalhadores. Esse conhecimento, entretanto,
nao se transforma numa acao segura de prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais, apontando
para a necessidade de uma atuacao que venha a
modificar essa situacdo?”.

Observa-se entao que as DORTs sao
notaveis, comuns, contudo subnotificadas seja por
falta de atendimento adequado, ou por falta da
estratificacao dos locais de trabalho, que
apresentam maiores riscos ergondémicos ao
trabalhador.

A realizacdo de atividades repetitivas, ma
postura, excesso de peso para sustentar e as
condicoes de jornada diurna e noturna também
sao fatores que contribuem para o adoecimento
do trabalhador, principalmente do sexo feminino,
e ele tem consciéncia disso, ainda que de forma
empirica, e ndo preventiva.

Outro fator preponderante observado foi a
presenca das relacdes sociais no ambiente de
trabalho, que fortalecem o adoecimento psiquico,
sao as relacdes de poder, entre o chefe e o
subordinado, que por vezes, aceita certas
condicoes insalubres por necessidades financeiras
e pessoais de sustentabilidade. A propria
terceirizacdo como forma de contratacao é fator
estimulante para que este tipo de relacao ocorra,
fortalecendo as classes dominantes e
enfraquecendo o poder das forcas sindicais,
inclusive para a busca por condicoes e salarios
dignos, assim como, direitos trabalhistas.

Vislumbra-se que haja, por parte da salde
publica, um servico destinado a atender
trabalhadores que nao possuam acesso a um
servico especifico na instituicao, como o caso dos

funcionarios terceirizados.
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2 - Estratégias de reducao de riscos ergonémicos
e o papel do enfermeiro

O primeiro artigo desta unidade tematica'
sugere estratégias para uma simplificacdo dos
riscos ergondmicos, tais como: o uso de técnicas
adequadas durante os procedimentos, a utilizacao
de equipamentos auxiliares objetivando assim a
reducao de esforcos, a implantacao de programas
ergonomicos de trabalho, a avaliacdo dos espaco
fisico no ambiente de trabalho e a peculiaridade
de cada unidade.

0 segundo estudo desta categoria'® retoma
a idéia de um grupo multidisciplinar para a
prevencao do ciclo vicioso da ma postura durante
as atividades laborais. O estudo também sugere
que aconteca um retorno seguro ao trabalho,
onde, através de avaliacoes e negociacoes, este
retorno possa ocorrer nas mesmas condicoes de
trabalho. O estudo também propde que por meios
da educacao continuada, do follow up, da
reavaliacdo médica periddica e da requalificacao
dos trabalhadores com sequelas, haja uma maior
fiscalizacao e controle com a meta de que os
trabalhadores possam ter beneficios essenciais a
saude e as boas condicoes de trabalho.

No terceiro estudo desta categoria'®,
remete que ao trabalhador devem ser
reconhecidas suas atividades, enfatizando-se as
condicoes ergonomicas do ambiente de trabalho e
em caso de deturpacao destas condicOes, devem
ser realizadas intervencoes as atividades
ergonomicas.

O dltimo artigo de analise desta
categoria', diz que o enfermeiro possui o papel
de educador e que seria através da promocao do
autocuidado, da educacao sanitaria dos programas
de promocao e recuperacao da saude, que se
poderiam alcancar resultados satisfatorios diante
as atuacdes dos trabalhadores, tendo como
mediacdo o dialogo entre empregado e

empregador.
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Os fatores que favorecem a ocorréncia dos
DORT sao mudltiplos, constituindo um conjunto
isolados  ou

complexo, agrupados, mas

interligados, que exercem seu efeito
simultaneamente na génese da doenca, tendo
como sintomas, a dor localizada, irradiada ou
generalizada, desconforto, fadiga e sensacao de
peso, formigamento, parestesia, sensacao de
diminuicao de forca, edema e enrijecimento
articular. E, apesar de inicialmente apresentarem-
se de forma insidiosa, predominando mais no
término, em momentos de picos da producao e
aliviarem com o repouso, com o decorrer do
tempo podem tornar-se frequentes durante o
trabalho, inclusive incidindo nas atividades extra
laborativas do trabalhador %,

Na verdade, a literatura é unanime ao
descrever que ndao ha uma causa Unica para a
ocorréncia de DORT, varios sao os fatores, além da
intensidade, duracdao e freqiiéncia dos mesmos
presentes no trabalho que podem concorrer para o
seu surgimento, desconsiderando a diversidade de
homens e mulheres'".

Para o mesmo estudo acima, a prevencao
de lesoes do sistema musculoesquelético deve ser
realizada mediante o melhoramento do ambiente,
instrumentos, equipamentos e métodos de
trabalho. Este ressalta ainda que a prevencao
destas lesdes constitua o maior desafio para a
ergonomia. E importante destacar que as unidades
hospitalares tém problemas ergonémicos comuns e
outros especificos que foram discutidos com a
finalidade de fornecer possiveis alteracoes e
auxiliar no planejamento de programas de
prevencao.

Porém, o mais importante, é incentivar o
desenvolvimento de uma consciéncia critica em
relacao aos efeitos do ambiente de trabalho sobre
a saude dos trabalhadores no ambiente hospitalar.

Os conflitos entre trabalhadores e

profissionais da saide tém sido evidenciados por
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meio das dendncias envolvendo os médicos peritos
que, ao negar o nexo da LER/DORT com o
trabalho, deslocam para o sujeito a génese do
adoecimento, atribuindo a doenca a uma
susceptibilidade, personalidade, constituicao ou
predisposicao individual. Essa perspectiva é
contestada, argumentando-se que, mesmo que o
proprio trabalhador seja o “dono” da sua forca de
trabalho, patogénese do trabalho nao pode ser
esquecida quando da ocorréncia de doencas e de
acidentes do trabalho, uma vez que o que
determina a ocupacdo ou profissio € a
necessidade de o trabalhador colocar-se no
mercado de trabalho para prover a subsisténcia,
subordinando-se as condicbes e possibilidades
existentes. Dessa maneira, como nao ha escolha,
“a auto-responsabilizacao por ‘expor-se’ no
exercicio de determinado trabalho é um mito™.

Estudos confirmam a importancia clinica
epidemiologica da dor lombar entre trabalhadores
de enfermagem, indicando que, geralmente,
resulta de traumas cumulativos e constitui-se em
acidentes tipicos®.

Embora as lesbes em membros superiores
nao representem riscos de vida para o
trabalhador, o comprometimento de um
segmento, como a mao, inviabiliza o
desenvolvimento de atividades profissionais e
pessoais. Assim, aquelas lesdes representam
grande risco funcional, com conseqiiéncias
socioecondmicas para o trabalhador, sua familia e
toda a sociedade®.

Além das propostas evidenciadas, sugere-se
que o trabalhador nao retorne as atividades
anteriores que provocaram o afastamento, pois
desta forma estaria sujeito a cronificar estas
alteracoes e provocar um  afastamento
permanente de suas atividades. Este tipo de
avaliacao depende de um trabalho multidisciplinar
e multisetorial, que envolve o setor de trabalho do

funcionario e a divisao de saude do trabalhador,
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isto em nivel gerencial. O setor de recursos
humanos também participa deste processo,
sugerindo uma nova atividade para este
trabalhador, agora dependente de cuidados.

Esta sugestao encontra apoio na Norma
Regulamentadora 17 que visa estabelecer
parametros que permitam a adaptacao das
condicoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente. Cabe ao empregador
realizar a analise ergonomica do trabalho devendo

abordar as condicdes impostas nesta norma™®.

3 - Estratégias governamentais para a reduc¢ao
da precarizacao

Com o objetivo de reduzir as complicacoes
oriundas do trabalho precarizado, surgiu o
DespecarizaSUS, uma estratégia de acao do
governo federal cujo objetivo é a desprecarizacao
dos vinculos de trabalho na salde®’. Para a
formulacao desta politica nacional foi criado o
Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacao do Trabalho do SUS.
Para esta comissao o trabalho precario esta
relacionado a auséncia de vinculos de trabalho no
SUS, seja o Estatutario ou o Celetista. No trabalho
precario nao ha direito trabalhista ou
previdenciario consagrados em lei.
A proposta é que outras comissdes sejam
formadas, no intuito de diminuir o nimero de
trabalhadores precarizados lotados nas
instituicoes vinculadas com o SUS, a partir de 3
metas principais:
1. Levantamento de um Diagnostico
situacional do numero de pessoas em
vinculo terceirizado executando funcoes no
SUS;

2. Formacao de comissdes responsaveis pela

discussao, elaboracao e fiscalizacao desses
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trabalhadores e seus vinculos
empregaticios;
3. Realizacao de processo seletivo

simplificado e, posteriormente, concurso

publico para absorver estes trabalhadores.

Acredita-se assim, que havera significativa
reducao do nimero de trabalhadores que prestam
servicos de forma terceirizada, fortalecendo a
execucao dos direitos trabalhistas e colaborando
com a melhoria das condicdes de execucao de suas

atividades laborais.

[ CONCLUSAO

A DORT apresenta relacao com uma
variedade de atividades, intensidade do ritmo de
trabalho, além da prépria forma de organizacao
do trabalho. Nesse sentido, o trabalho exercido na
enfermagem apresenta aspectos possivelmente
relacionados a ocorréncia dessas lesdes, porém,
um fator complicante € a comprovacao desta
relacdo, o que intensifica sofrimento dos
acometidos além de gerar a subnotificacao dos
dados.

Nao raramente, a equipe de enfermagem
atua em instituicdes hospitalares que apresentam
déficits de recursos humanos e materiais tornando
a execucao do trabalho mais penosa, gerando uma
série de agravos a salde.

A necessidade constante de resolucao de
problemas muito maior que a capacidade do
profissional em resolvé-las tem levado ao
Enfermeiro a exaustao, proporcionando o estresse,
por exemplo, tanto de ordem fisica como mental.
No campo fisico, o estresse imprime no Corpo do
enfermeiro, patologias tais como as relatadas ao
longo do trabalho, que estdao implicitamente
atreladas com as condicées de trabalho, a
sobrecarga de atividades, a realizacao de
atividades repetitivas, dentre outras®.

As queixas de salde relacionadas ao
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aparelho osteomuscular representam uma das
maiores causas de sofrimento nos trabalhadores
de enfermagem, sendo que estes valores assumem
proporcoes  maiores sobre as  mulheres
trabalhadoras, fator que justifica-se nao somente
pela fragilidade biologica inerente, mas em
especial pela sua insercao social no mundo do
trabalho.

E importante ressaltar que o pessoal de
enfermagem provavelmente esta levantando
cargas excessivas tanto ao movimentar e
transportar pacientes, como quando mobiliza
determinados materiais e equipamentos. Entre
estes, pode-se citar: monitores, respiradores,
caixas com frascos de soro, galées, pesos para
tracao e sacos de roupas.

Ao concluir esse trabalho, nao se pode
deixar de frisar que a atividade ocupacional do
enfermeiro pode realmente produzir lesdes, e
acredito que é urgente a necessidade de estudos
ergonomicos envolvendo as tarefas e as posturas
adotadas pelo pessoal de enfermagem durante o
trabalho.

Através de técnicas ergonomicas
observacionais, como o registro por meio de
filmagem ou observacao direta, deve-se analisar o
tipo,freqliéncia e duracdo das posturas e
atividades. Dessa forma, espera-se que esse
trabalho, forneca subsidios que venham a
contribuir no desenvolvimento de pesquisas que se
utilizem de uma abordagem ergonémica, mais

eficaz para o profissional da salde.
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