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Cuidados de enfermeria a la mujer en el inmediato puerperio: un ensayo narrativo

Alexandra do Nascimento Cassiano ', Cristyanne Samara Miranda de Holanda 2 Roberta Kaliny de
Souza Costa 3, Fatima Raquel Rosado de Morais *, Técia Maria do Oliveira Maranhao °

* ABSTRACT *

Objective: To describe the nursing care provided in the immediate postpartum though perceptions of
nurses in a public hospital. Method: descriptive study with a qualitative approach. Study participants were
nurses who attend the institution postpartum. Qualitative data were analyzed based on thematic content
analysis. Results: from the analysis of discourses, categories encompassing the dimensions of the process
of nursing work emerged: Managing; Assisting/intervening; Investigating/researching; and the
teaching/learning in the nursing actions. Managing nursing actions underlies up in classical management
theories; assistance is marked by biologism; there is lack of research in the work process; educational
practices are based on the traditional health model and there is a shortage of actions on Continuing
Education. Conclusion: the nursing practice must be based on articulated processes to generate practices
that make up the entirety of health. actions. Descriptors: Nursing care, Women's health, Postpartum
period.

*

4

Objetivo: Descrever a assisténcia de enfermagem prestada no pos-parto imediato na percepcao dos
enfermeiros de um hospital publico. Método: pesquisa descritiva, com abordagem qualitativa.
Participaram do estudo os enfermeiros da Instituicdo que assistem as puerperas. Os dados qualitativos
foram analisados com base na analise tematica de contelidos. Resultados: a partir da analise das falas,
emergiram categorias que contemplam as dimensoes do processo de trabalho da enfermagem: O
gerenciar; O assistir/intervir; O investigar/pesquisar; e O ensinar/aprender nas acoes de enfermagem. O
gerenciar das acoes de enfermagem embasa-se nas teorias classicas de administracao; a assisténcia esta
marcada pelo biologisismo; ha auséncia da investigacdo no processo de trabalho; as praticas educativas
sao baseadas no modelo de salde tradicional e ha caréncia de a¢bes de Educacao permanente. Conclusao:
o exercicio da enfermagem deve se fundamentar em processos articulados de modo a gerar praticas que
conformam a integralidade das agées em salde. Descritores: Cuidados de enfermagem, Saude da mulher,
Periodo pos-parto.

* RESUMEN *

Objetivo: Describir los cuidados de enfermeria prestados en la percepcion inmediata posparto de las
enfermeras en un hospital publico. Método: Estudio descriptivo, con abordaje cualitativo. El estudio
incluyé a las enfermeras que asisten a la institucion después del parto. Los datos cualitativos se analizaron
sobre la base de analisis de contenido tematico. Resultados: En el analisis de los discursos, las categorias
que abarcan las dimensiones del proceso de trabajo de enfermeria surgieron: La gestion; asistir/intervenir;
investigar/investigacion y la ensefianza/aprendizaje de las acciones de enfermeria. La gestion de las
acciones de enfermeria se basan en las teorias clasicas de gestion, la asistencia esta marcada por
biologisismo, la falta de investigacion en el proceso de trabajo, las practicas educativas se basan en el
modelo tradicional de la salud y hay pocas acciones de Educacién Continua. Conclusion: La practica de la
enfermeria debe estar basada en procesos articulados para generar practicas que componen la totalidad
ge las acciones de salud. Descriptores: Enfermeria, Salud de la mujer, Periodo postparto. .
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INTRODUCAO

istoricamente, no campo de atuacdo da saude da mulher, as acoes

de enfermagem, assim como as das demais profissoes da saude, fizeram-se voltadas ao
modelo biologicista com enfoque, apenas, na dimensao reprodutiva.

Do mesmo modo, o atendimento ofertado as mulheres que vivenciaram o periodo
pos-parto tem sido limitado aos aspectos fisiologicos como: avaliacdo do estado geral;
avaliacdo da epsiotomia; verificacdo da involucao uterina e da evolucdo mamaria;
verificacao dos léquios e sinais de infeccao; verificacao dos sinais vitais, entre outros.

Tal perspectiva de atuacao esta atribuida a pratica profissional, caracteristica de
acoes fragmentadas e orientadas por um referencial tedrico em que o saber/fazer em saude
ocorre com a adocao de posturas tecnicistas, elaborando um cuidado que subestima as
necessidades das mulheres.'

Ainda no cenario hospitalar, o valor simbdlico do poder institucionalizado, aliado ao
ideal da submissao feminina presente na cultura de género também sao os responsaveis pela
sujeicao da mulher a passividade das acoes, a condicao de suportar as dificuldades e até a
sua anulacao diante do cuidado com a sua saude.

Nesse interim, ratifica-se a importancia da assisténcia de enfermagem buscar
indentificar as reais necessidades da mulheres que vivenciam o periodo puerperal, além de
ampliar a participacao e autonomia das puérperas no processo de adapcao a maternidade.”

Entre outras acdes, a atuacao do enfermeiro deve ter o intuito de auxiliar a
puérpera no processo de adaptacao ao papel materno, oferecendo cuidados e orientacoes
alusivos ao exercicio da maternidade.?

A relevancia do propdsito de buscar descrever as acoes de enfermagem consiste na
possibilidade de expor sistematicamente a maneira como a assisténcia a puerpera tem sido
implementada na realidade do servico de saude, contrapondo a dimensao pratica com as
prerrogativas cientificas. Este tipo de ensaio permite a reflexao acerca das acées em saude
direcionadas a esse grupo populacional, por meio da identificacao dos hiatos existentes
entre a teoria e a pratica. Isso porque parte-se da concepcao que, no geral, o
gerenciamento do processo de trabalho da enfermagem, esta voltado para a administracao
dos recursos materiais e humanos; as acoes/intervencdes desenvolvidas junto as puérperas
limitam-se aos procedimentos técnicos realizados rotineiramente; a pratica da pesquisa no
contexto da assisténcia do enfermeiro é realizada de forma discreta, assistematica ou,
entdo, é inexistente. Além disso, as atividades de educacao em salde apresentam-se na
perspectiva tradicional, caracterizada pelo simples repasse de informacées que nao se
fazem pertinente as necessidades das puérperas.

Outrossim, destaca-se que ha escassez da producdao e publicacao cientifica da
enfermagem, nas Ultimas duas décadas, no tocante ao desenvolvimento de estudos que
investiguem e avaliem seu processo de trabalho na assisténcia puerperal. De forma mais
acentuada, predomina a caréncia de trabalhos relacionados a tematica que sejam

desenvolvidos por profissionais que atuam no cotidiano dos servicos.
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Nesse entender, essa pesquisa teve como objetivo descrever a assisténcia de
enfermagem prestada a mulher no pos-parto imediato na percepcao dos enfermeiros de um
hospital publico. Espera-se poder contribuir para a reflexao e reorientacao dos saberes e

das praticas vigentes na tematica da assisténcia ao puerpério.

Trata-se de uma pesquisa do tipo exploratoria e descritiva, com abordagem
qualitativa. O cenario de pesquisa foi uma instituicao hospitalar publica, referéncia em
parto de baixo risco, na regiao do Serido, Rio Grande do Norte (RN), Brasil.

Classificado como um hospital de médio porte, possui uma média de 120 leitos,
distribuidos nas alas de obstetricia, pediatria, clinica cirirgica e médica. Trata-se de um
hospital filantrdpico, integrado ao SUS (demanda correspondente a 80% dos atendimentos)
possuindo convénios com planos de saude do setor privado. A prestacao do servico de
assisténcia obstétrica as parturientes é realizado por demanda livre, atendendo inclusive a
populacao dos municipios circunvizinhos.

Participaram da pesquisa os enfermeiros da Instituicao que assistem de forma direta
as mulheres no periodo poés-parto. Para definicdo da amostra, seriam excluidos os
profissionais que nao trabalhassem na clinica obstétrica; aqueles que, no momento do
arrolamento dos sujeitos, encontravam-se afastados da instituicao por motivo de licenca ou
férias; e os que nao se dispusessem a assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

A participacdao dos sujeitos na pesquisa foi voluntaria, sendo esclarecidos aos
entrevistados a relevancia e os objetivos do trabalho. As entrevistas foram iniciadas apos a
assinatura do TCLE pelos participantes, conforme preconizado na Resolucao 196/96 do
Conselho Nacional de Saude (CNS/MS) e seus complementares.

Ao final, foram pesquisados 100% dos enfermeiros que atuam no setor de obstetricia
da instituicdo em estudo, os quais prestam assisténcia as puérperas. Para a obtencdo dos
dados, foi utilizada como instrumento de coleta, a entrevista semiestruturada. O roteiro da
entrevista foi distribuido de forma que a primeira parte abordou os dados de identificacao e
caracterizacao dos sujeitos pesquisados, como idade, sexo; tempos de formacao, atuacao
profissional e atuacao no setor de obstetricia; e realizacao de pds-graduacao. A segunda
parte contemplou os questionamentos elaborados com base nos objetivos propostos pela
pesquisa .

A coleta dos dados foi realizada no periodo de novembro de 2011 a janeiro de 2012.
Os dados referentes a caracterizacao dos profissionais de enfermagem foram submetidos a
calculos de frequéncia, percentagem e média aritmética e, posteriormente, distribuidos em

tabelas.
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A andlise dos dados qualitativos foi realizada tendo como referéncia a analise de
contelido, cuja operacionalizacao denotou o procedimento das etapas de pré-analise;
exploracido do material; e tratamento dos resultados obtidos.* A utilizacao desta
metodologia consiste em descobrir, através de leituras sistematizadas, os nulcleos de
sentido que compode os discursos dos sujeitos, cuja frequéncia possui significado quanto
objeto analitico, composto por estruturas determinantes de temas.

A pesquisa teve parecer de aprovacao homologado pelo Comité de ética em Pesquisa
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (CEP-UERN) em 15 de julho de 2011,
correspondente ao N° de protocolo 053/11 e N° C.A.A.E. (SISNEP) 0049.0.428.428-11.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na caracterizacao da populacao, os dados apontaram a prevaléncia do sexo feminino
(100%) na constituicao da equipe de enfermeiras atuantes no setor de obstetricia. Destes,
75% dos entrevistados pertenciam a faixa etaria entre 50 e 60 anos e possuiam de 20 a 30
anos de formacao, sendo todas bacharéis em enfermagem e obstetricia. O tempo de
atuacao profissional das enfermeiras correspondeu a periodos que variavam de cinco a 20
anos (75%) e acima de 20 anos (25%) de servicos prestados. Quanto ao tempo de atuacao,
especificamente, no setor de obstetricia, 100% das enfermeiras atuavam de cinco a seis
anos.

A equipe de enfermeiras (100%) é composta por servidoras publicas do Estado do RN,
as quais cumprem uma carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas em plantdes de 24
horas. Na realidade da instituicdo, a enfermeira em plantao é responsavel pela cobertura
assistencial dos setores de obstetricia e pediatria, concomitantemente. No tocante a
atualizacao profissional, 75% das entrevistadas afirmaram possuir algum tipo de
especializacao, sendo que 75% possuiam capacitacdo em Programa Saude da Familia (PSF) e
25% em Capacitacdo Pedagodgica em Enfermagem. Nenhuma das enfermeiras (100%),
atuantes na assisténcia obstétrica, possuia especializacao ou capacitacao na area.

A partir da analise das falas, emergiram categorias que contemplam as respectivas
dimensdes do processo de trabalho da enfermagem, a saber: o gerenciar/administrar das
acoes de enfermagem; O assistir/intervir da enfermagem; O investigar/pesquisar na
enfermagem; e O ensinar/aprender na enfermagem.

No tocante a dimensao do gerenciar, torna-se pertinente inferir que a integracao
articulada de suas acdes requer a disponibilidade de recursos humanos suficientes,
reconhecendo a necessidade de um numero adequado de profissionais, a fim de atender a
demanda gerencial do servico. Contudo, no contexto em estudo, a profissional 02 referiu
que ha um numero insuficiente de enfermeiras na instituicao e, inclusive, ha auséncia da

figura de um enfermeiro responsavel pela gestao/administracao geral:
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[...] ndo tem enfermeiro suficiente, nos nG@o temos um enfermeiro
de coordenacdo, um enfermeiro que coordene diretamente todo o
trabalho de gestdo e remanejamento de profissionais [...]. (ENF. 02)

Quanto a realizacao do trabalho administrativo, uma das entrevistadas mencionou o
desenvolvimento de atribuicbes que remetem a um conjunto de acdées de ordem
burocratica, baseadas na légica da gestdao administrativa classica. Dentre as atividades de
geréncia mais referidas, foram destacadas a realizacdo de atividades concernentes a
direcao dos recursos humanos e a provisao de materiais necessarios ao adiantamento da

assisténcia de enfermagem. Assim, segundo a fala da entrevistada, cabe a enfermeira:

[...] administrar os recursos humanos, com o remanejamento dos
demais profissionais; Organizar o setor, realizando o planejamento
dos insumos necessdrios para o desenvolvimento das atividades [...].

(ENF. 03)
Quando questionadas sobre as acbes de carater assistencial a serem desenvolvidas na
atencao a puérpera, obteve-se como resposta a enumeracao de condutas realizadas pela
equipe de enfermagem, as quais, frequentemente, descrevem a execucao de procedimentos

técnicos. A seguir, estao expostas as falas que exemplificam tal realidade:

[...] a equipe toda é responsavel pela parte técnica, como a
avaliacdo do estado geral, banho, avaliacdo dos loquios, verificar
sinais vitais, troca de soro [...]. (ENF. 04)

[...] damos a assisténcia de reidratac@o, para compensar as perdas,
tem a administracGo medicamentosa, de acordo com a prescric@o
médica [...]. (ENF. 02)

Na analise dos conteldos, emergiu a percepcao de que, para as enfermeiras, ha
distincdo no modo como a assisténcia prestada a puérpera € conduzida, estando as acoes

desenvolvidas em acordo com o tipo de parto:

[...] vocé vai diferenciar essa assisténcia de acordo com o tipo de
parto [...] porque uma pessoa que passou por um parto normal, ela
pode fazer praticamente tudo, ela jd pode ir tomar um banho de
imediato, ela jd pode tomar conta da higiene pessoal dela, pode
tomar contar do seu bebé [...]. (ENF. 01)

Ja na descricao da assisténcia as puerpéras de partos cesareos, foi possivel observar
a valorizacao da medicalizacao do parto, pois este é visto como um procedimento que
ganha contornos de uma assisténcia de alta complexidade e que agrega a vivéncia do parto
os valores de uma intervencao medicalizada, que gera um estado atipico na saiude da

mulher:

[...] ja a que passou pelo parto cesdrio vocé vai ter que primeiro
cuidar dela [...] porque vocé sabe que uma cirurgia € uma laceracdo
que a pessoa passa, vocé tava boa e de repente vocé ficou doente, o
resguardo é outra coisa muito mais complexa do que no do parto
normal [...]. (ENF. 01)

J. res.: fundam. care. online 2015. jan./mar. 7(1):2061-2071 2065




ISSN 2175-5361 DOI: 10.9789/2175-5361.2015.v7i1.2061-2071

Cassiano NA, Holanda CSM, Costa RKS et al. Assisténcia de enfermagem...

No contexto em estudo, em nenhum momento foi identificada a expressao ou a
descricao de habilidades e condutas que denotam a presenca do processo de investigacao na
organizacao da assisténcia de enfermagem a puérpera. Tal realidade evidencia uma
consideravel lacuna no trabalho de enfermagem, no que tange a apropriacao/utilizacao do
processo pesquisar como produto/produtor da articulacao entre os outros processos de
trabalho de modo a potencializar a pratica da enfermagem.

A abordagem do processo ensinar/aprender foi apresentada a partir de duas
perspectivas distintas, as quais correspondem a descricao e reflexao das praticas de
educacao em saude utilizadas como um dos elementos da assisténcia a puérpera, bem como
a exposicao das atividades de Educacao Permanente (EP) realizadas junto a equipe de
enfermagem.

A pratica da educacao em saude pode ser considerada como uma acao inerente ao
cuidar da enfermagem inserida nos distintos niveis de atencao a grupos de usuarios, dentre
estes, na assisténcia a puérpera. Contudo, fez-se necessario identificar qual modelo de
educacao em salde orienta a percepcao e a pratica dos enfermeiros, considerando os atores
envolvidos, os conteldos abordados e as metodologias adotadas na conducdao do processo
educativo. Nesse interim, as enfermeiras especificaram quais sujeitos constituem o publico

alvo das acoes educativas realizadas com o intuito de:

[...] educar tanto a puérpera, quanto o acompanhante da puérpera
[...]. (ENF. 01)

[...] orientar ao mdximo a puérpera e os familiares, para que eles
sejam colaborativos na assisténcia [...]. (ENF. 02)

No tocante aos principais temas trabalhados nas orientacdes de educacao em saude,
foram apontados, com maior frequéncia, temas tradicionais como os cuidados com a mulher
no pos-parto, alimentacao e o banho do recém-nascido, com énfase nas orientacdes sobre a

importancia do aleitamento materno.

[...] os primeiros cuidados com o recém-nascido [...] e orientacées
sobre os cuidados no banho [...]. (ENF. 03)

[...] orientar sobre a higiene, o banho, o aleitamento materno, os
cuidados que ela vai ter em casa [...]. (ENF. 02)

Sobre a pratica da EP, esta ainda é escassa, haja vista que as enfermeiras relataram
a auséncia de atividades dessa natureza e reconhecem a importancia da estratégia para o

servico de salde.
[...] € necessdrio ter capacitacées para ele (profissional de
enfermagem) atualizar-se [...]. (ENF. 02)

[...] eu vejo que é necessdrio mais capacitacdo com as equipes para
melhorar o atendimento [...]. (ENF. 04)

A caracterizacao do perfil dos profissionais permitiu a identificacao de
particularidades profissionais e pessoais capazes de influenciar as praticas em saude e,
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nesse caso, a assisténcia a puérpera. Assim sendo, a evidéncia de uma faixa etaria mais
elevada, aliada aos anos de formacao profissional, quando inseridos em um contexto no qual
ha caréncia de atividades de atualizacao profissional predispoe situacoes de comodismo,
além da insatisfacao profissional.

Considerando o tempo de formacao destes profissionais, € valido retomar o contexto
de formacao dos enfermeiros obstetras, no qual a adocao de uma contuda voltada a
centralizacao da doenca, da técnica e dos aspectos biologicos influencia até hoje a
expressao da pratica da enfermagem.’

A prevaléncia do sexo feminino na constituicao da equipe de enfermeiros da
instituicdo ilustra uma realidade nacional e uma tendéncia mundial da profissao, uma vez
que o exercicio da enfermagem é considerado como uma pratica social propria da mulher.®

Com base nos relatos das entrevistadas, observa-se que as especializacoes realizadas
por estas surgiram a partir de iniciativas individuais, uma vez que a instituicao nao oferece
atividades de educacao permanente.

Contudo, ressalta-se que o Programa de Humanizacao do Parto e Nascimento (PHPN)
instituido desde o ano 2000, como diretriz para a atencao a mulher durante o parto e
puerpério, preconiza que o enfermeiro atuante na atencao obstétrica deve ser pds-graduado
em obstetricia.

O tracado estabelecido pela pesquisa para a apreciacao da pratica assistencial da
enfermagem foi delimitado a partir do processo de trabalho da enfermagem, considerando 4
(quatro) categorias/processos, a saber: processo gerenciar; processo assistir/intervir;
processo pesquisar e processo ensinar/aprender.

0 gerenciamento das acdes de enfermagem é a uma tarefa privativa do enfermeiro,
cabendo-lhe a execucao das acoes de direcao, planejamento, coordenacao e avaliacao dos
servicos de enfermagem. Este pressuposto tem respaldo legal na lei 7. 498 de 25, de junho
de 1986, a qual dispoe sobre a regulacao do exercicio profissional da profissao.

Em geral, a pratica da gestao na enfermagem ainda é fortemente influenciada pelas
teorias classicas de administracdo, enraizadas em uma pratica profissional que da énfase ao
cumprimento de questdes burocraticas, em detrimento do gerenciamento do processo de
trabalho da categoria. Por vezes, essa dimensao burocratica torna-se capaz de interferir nas
demais etapas do processo de trabalho.’

O trabalho de gestao do cuidado é imprescindivel para o adequado direcionamento e
para a intermediacao das acOes entre os profissionais, os distintos setores de trabalho e
entre os demais niveis de atencao, de forma a garantir a qualidade da atencao a puérpera.

As acoes do assistir/intervir no ambito da enfermagem persistem em serem moldadas
a partir de uma logica biologicista. Dessa forma, o atendimento as puérperas é
eminentemente técnico e voltado ao monitoramento das fungdes fisiologicas, o que
simplifica e desvaloriza as possiveis demandas que extrapolam o biolégico.®

Com isso, é possivel concluir que acoes sistematizadas que visem ainda, em ambito
hospitalar, a promocao da salde ou melhorias na qualidade de vida e do bem estar das
puérperas sao secundarias ou inexistentes nesse espaco, uma vez que estas nao foram

identificadas nos relatos das profissionais.
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A conduta de distinguir a assisténcia prestada a puérpera de acordo com o tipo de
parto, parte da concepcao de que no periodo do pods-parto normal, por se tratar de um
processo fisioldgico natural, as mulheres nao necessitariam de cuidados e atencao, e que
estariam, inclusive, aptas a realizarem sozinhas as tarefas de autocuidado e de cuidado com
o recém-nascido. Embora algumas intervencdes sejam distintas na assisténcia despendida as
puérperas que vivenciaram o parto cesariano, nao prescindem que as necessidades do pos-
parto normal devam ser minorizadas.

A apropriacao e reproducao deste tipo de concepcao tem origem nas relacoes de
género, nas quais a transferéncia da responsabilidade no cuidar de si e de seu filho, ainda
no ambiente hospitalar, tem como base o ideal de ser esta uma atividade feminina, uma
habilidade percebida como qualidade inerente ao seu sexo. Frente a isso, os profissionais
acabam por subestimar as necessidades especificas do periodo, além de negar as mulheres o
direito de se sentirem cuidadas.” Um estudo realizado em uma maternidade pUblica no
Estado de Sao Paulo (SP), o qual teve como objeto de estudo, as necessidades das
puérperas, evidenciou que as demandas inerentes ao periodo nao tem relacao direta com o
tipo de parto, a exemplo das necessidades da presenca da familia, de conforto, de
acolhimento, de ser ouvida, de orientacdo/informacéo e de seguranca.’

Considera-se que a pratica do assistir/intervir, no contexto da assisténcia de
enfermagem, demande o desenvolvimento de um trabalho que contemple necessidades
inerentes ao cuidar, através de acoes preventivas, de recuperacao e promocao da saude das
puérperas. Sobretudo, devem ser prioritarias as intervencoes que possibilitem a essas
mulheres o desenvolvimento da autonomia no cuidar de si e do seu filho.

A auséncia do processo de investigacdo, como elemento da assisténcia de
enfermagem, no contexto em estudo, € um reflexo do modelo de formacao profissional
vivenciado pelos sujeitos. Os profissionais que participaram da investigacao concluiram o
ensino de graduacao em enfermagem num periodo superior ha 20 anos, fato que pode
implicar, de forma decisiva, nao apenas na reproducao de praticas, hoje consideradas
ultrapassadas, mas também na auséncia do processo que se tem discutido.

Cronologicamente, é apenas apds as mudancas na estrutura das politicas publicas de
saude, ocorridas no Brasil apartir da década de 1980, que a enfermagem passa a vivenciar o
o desafio da construir uma pratica que busque mudancas no seu modo de fazer, incluindo a
pratica da pesquisar como um instrumento de trabalho.’

Como alternativa para a superacao desse desafio, aponta-se a insercao da pratica da
pesquisa através da apropriacao de um processo de trabalho organizado e sistematizado, a
exemplo da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), uma vez que esta tem
como uma de suas etapas fundamentais a investigacao individualizada das necessidades dos
usuarios, neste caso, das puérperas.

A percepcao dessa conjuntura faz com que se reflita sobre as implicacées da
auséncia da pratica da pesquisa, no cotidiano da assisténcia de enfermagem, para a atencao
a saude da puérpera. Ao dispensar no planejamento de suas acoes o olhar da investigacao,
a enfermagem corre riscos, os quais se impdéem: diminuicao da capacidade de observar e
identificar as reais necessidades das puérperas, reduzindo assim, seu potencial de

resolutividade, ja que suas acdes nao serao capazes de alcancar as demandas pertinentes ao
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periodo; inabilidade de desenvolver e produzir novos conhecimentos que atualizem o fazer
da enfermagem; e perda da possibilidade de avaliar as acoes desenvolvidas a fim de
verificar a efetivacao das propostas ou sua readequacao. Condicoes que podem restringir a
qualidade da assisténcia prestada a puérpera.

No tocante a pratica da educacdao em salde, faz-se necessario partir do pressuposto
de que o desenvolvimento de um trabalho educativo emancipatorio demanda dos
profissionais de salde o estabelecimento de relacdes horizontais, considerando como ponto
de partida o saber anterior das pessoas, possibilitando momentos de troca de experiéncias e
a construcdo compartilhada dos conhecimentos.™

Considerar como publico das acdoes de educacdo em salde os
familiares/acompanhantes é de fundamental importancia para proporcionar maior
seguranca a mulher na realidade hospitalar e, posteriormente, na domiciliar. No entanto, é
imprescindivel que a participacao dos sujeitos seja concretizada através de uma relacao
horizontal e da construcao compartilhada dos conhecimentos.

A partir das falas, é possivel identificar que, aparentemente, um dos objetivos da
pratica educativa, direcionada ao publico, é de torna-los sujeitos colaborativos com a
assisténcia de enfermagem, determinante que sugere a persuasao de uma condicao passiva
dos usuarios perante o processo educativo.

Isso deixa perceptivel a forte influéncia do modelo tradicional de educacao em saude
que é visto como um modelo marcado pela transmissao de conhecimentos, no qual o
educador é o detentor do saber técnico/cientifico e o educando um depdsito a ser
preenchido."

Nesse sentido, € imperiosa a énfase na importancia das atividades de educacao em
salde para a construcao da autonomia no autocuidado e no cuidado com o recém-nascido,
considerando que a apropriacdao de conhecimentos relacionados a vivéncia do puerpério
atua como um instrumento de aprendizagem a partir do qual o conhecimento cientifico
passa a fazer parte da vida cotidiana dos sujeitos.'*"

As acdes educativas devem ocorrer de maneira acompanhada, particularizada e
voltada para a conscientizacao da importancia do cuidado integral, sendo estas executadas
de modo articulado com o nivel primario de atencao a salude, além de resgatar a
importancia do envolvimento da familia no contexto assistencial. '

Mesmo considerando a relevancia dos conteidos mencionados, € mister atentar para
a forma como estes estdao sendo trabalhados, reforcando ser imprescindivel que as
tematicas possam ser desenvolvidas nao apenas apresentando sua importancia, mas que sua
abordagem seja contextualizada e que atenda as necessidades de cada puérpera.

Ademais, outros conteidos podem ser acrescidos, como as orientacoes a respeito dos
direitos sociais e reprodutivos e sobre o planejamento familiar, garantindo, sempre, a
disponibilidade para o esclarecimento de dividas a serem elucidadas pela equipe
multiprofissional, buscando, ainda, integrar a participacdo dos demais familiares.'®"’
Retomando a questdao do processo ensinar/aprender, na perspectiva das acoes de EP, em
geral, na realidade dos servicos de saude, ha caréncia do desenvolvimento de atividades de

atualizacdo e capacitacdo profissional'’, portanto, é preciso que se estimule o
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desenvolvimento dessa pratica na realidade dos servicos a fim de qualificar a atencao a
puérpera.

A atualizacao profissional viabiliza o desenvolvimento de um trabalho de constante
atualizacao dos demais componentes da equipe de enfermagem, pois faz com se contribua
para a reelaboracao das praticas em saude em favor da proposta de humanizacao na

atencao a salde da puérpera.

A caracterizacao dos profissionais trouxe a tona elementos que subsidiaram a

discussao e reflexao sobre os fatores que interferem na assisténcia de enfermagem como

idade, sexo, tempo de formacao, de atuacao na instituicao e no setor de obstetricia, entre
outras, considerando que tais caracteristicas sao capazes de influenciar as praticas em
saude e, nesse caso, na assisténcia de enfermagem a mulher no pds-parto.

Sobre o processo de trabalho da enfermagem na assisténcia a puerpera, obteve-se
que: o gerenciar das acoes de enfermagem permanece embasado nas teorias classicas de
administracdo, o que implica na auséncia de um gerenciamento do cuidado a puérpera; as
acoes do assistir/intervir sao fortemente marcadas pelo modelo biologicista com a
valorizacao dos procedimentos técnicos a serem executados, principalmente no contexto da
assisténcia do pos-parto daquelas que vivenciaram o parto cesario; em nenhum momento foi
identificado a evidéncia de atividades concernentes a execucao da pesquisa como elemento
da assisténcia de enfermagem a puérpera; as praticas educativas desenvolvidas junto as
puérperas sao realizadas na perspectivas do modelo de educagao em saude tradicional, com
abordagem de temas como aleitamento materno e os cuidados basicos com a mae e bebé
durante o pos-parto. Apesar de serem consideradas como uma estratégia relevante para o
repensar da assisténcia em saude, as atividades de EP nao sao realizadas com frequéncia,
havendo, apenas, tentativas pontuais de elaborar projetos dessa natureza.

Nessa dimensao, cabe refletir a importancia de capacitacoes cientificas e técnicas
acerca do trabalho em saude e, em particular, da enfermagem, como forma de respaldar a
construcao de uma pratica em salde que consiga atingir a integralidade das necessidades
dos diferentes usuarios e, neste caso, das puérperas. Pensar na conformacao de um
processo de trabalho que capacite e potencialize os diferentes interlocutores mediante suas
necessidades colaborara de maneira indiscutivel para a reorganizacao dos saberes e fazeres
no cotidiano da enfermagem.

Espera-se que o estudo venha a contribuir para o repensar da pratica assistencial
direcionada a mulher durante o periodo puerperal, além de fomentar a discussao da
tematica no campo do ensino e pesquisa cientifica na enfermagem, tendo em vista o
numero infimo da producao de conchecimentos que versem sobre o tema.

Contudo, faz-se necessario reconhecer as limitacoes da pesquisa, uma vez que seus
resultados permitiram o diagnostico de uma parcela da assisténcia, perspectivando,

apenas, a pratica da enfermagem. E imprescindivel o desenvolvimento de pesquisas que
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- tenham como objeto de estudo a assisténcia prestada a mulher durante o ciclo gravidico-

puerperal a fim de possibilitar a qualificacdao dos servicos de atencao a saude da mulher.
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