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RESUMO

Objetivo: Avaliar a posigdo do enfermeiro frente ao Processo de Enfermagem em um hospital universitario.
Método: Estudo transversal analitico, com amostra de 141 enfermeiros. A coleta de dados utilizou o instrumento
Posicdes sobre o Processo de Enfermagem, realizou estatistica descritiva e associagdes, por meio do teste
qui-quadrado de Pearson, e considerou significante p<0,05. Resultados: Os escores gerais variaram entre 73 e
138. O escore total médio do instrumento Posi¢des sobre o Processo de Enfermagem foi de 113,29 (DP=15,33).
Os enfermeiros demonstraram atitudes fortemente favoraveis frente ao Processo de Enfermagem. Apresentar
satisfagdo com a carreira e com o setor de trabalho e ter conhecimento prévio de diagnésticos de Enfermagem
foram variaveis relacionadas as atitudes favoraveis frente ao Processo de Enfermagem. Conclusao: Este estudo
permitiu concluir que os enfermeiros da institui¢do estudada possuem atitudes favoraveis ao Processo de
Enfermagem.

Descritores: Atitudes, Percepcdo, Processos de Enfermagem, Diagnéstico de Enfermagem.

ABSTRACT

Objectives: To analyze the Nurse’s position on the Nursing Process (NP) at a University Hospital. Method: This is an analytical transversal
study, N=141 Nurses. The data collection was done using the Positions on Nursing Process tool. Descriptive statistics and associations,
conducted by Pearson’s chi-square test. P<0.05 was considered significant. Results: The general scores varied between 73 and 138. The
Positions on the Nursing Process total mean score was 113.29 (SD=15.33). The Nurses showing attitudes that are strongly favorable to
the Nursing Process. Still, presenting no satisfaction with the career, satisfaction with the work station and having previous knowledge of
the Nursing diagnoses are variables related to the attitudes that are favorable to the Nursing Process. Conclusion: This study allows us to
conclude that the Nurses at the studied institution have favorable attitudes on the Nursing Process.

Descriptors: Attitudes, Perception, Nursing Process, Nursing Diagnosis.
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RESUMEN

Objetivos: Analizar la posicion del enfermero frente al Proceso de
Enfermeria en un hospital universitario. Método: Estudio transversal
analitico, N=141 enfermeros. La coleta de datos fue realizada a través del
instrumento Posiciones sobre el Proceso de Enfermeria. Estadisticas y
asociaciones descriptivas, realizado mediante la prueba de chi-cuadrado de
Pearson. P<0,05 fue considerado significativo. Resultados: Las puntuaciones
generales variaron entre 73 y 138. La puntuacion total media del PPE fue
de 113,29 (DE=15,33). Los enfermeros demostrando actitudes fuertemente
favorables al Proceso de Enfermeria. Atn, presentar satisfaccion con la
carrera, satisfaccion con el sector de trabajo e tener conocimiento previo
de diagndsticos de Enfermeria de eventos son variables relacionadas a las
actitudes favorables frente al Proceso de Enfermeria. Conclusion: Este
estudio permite concluir que los enfermeros de la institucion estudiada
poseen actitudes favorables al Proceso de Enfermeria.

Descriptores: Actitudes, Percepcion, Procesos de Enfermeria, Diagnostico
de Enfermeria.

INTRODUCAO

O Processo de Enfermagem (PE) corresponde a um
instrumento metodoldgico que o enfermeiro utiliza para
assistir o paciente, guiando o cuidado e permitindo o
registro das agdes.! Este instrumento apresenta multiplos
pontos positivos para o paciente e para o profissional, além
de sua implementagdo ser um dever legal do enfermeiro.*”
Atualmente, é comum encontrar uma implantac¢io parcial
dessa pratica, mesmo sabendo que, para garantir o éxito
dessa agdo, o enfermeiro necessita inserir-se nesse processo
de forma competente, cientifica e técnica.*®

No Brasil, a resolugao do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) n° 358/2009 dispde sobre a implementagdo do PE
onde haja cuidados profissionais de Enfermagem, esclarecendo
os conceitos e diferenciando a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) e o PE. Nessa resolugdo, o PE ¢é
constituido por cinco etapas inter-relacionadas, denominadas:
histérico de Enfermagem ou coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem, planejamento de Enfermagem, implementagdo
de Enfermagem e avalia¢do.’

O PE éaesséncia da prética da Enfermagem contemporénea,
e é definido como um instrumento metodolégico para o regis-
tro e a documentacio da pratica profissional de Enfermagem,
contemplando a organizagio do trabalho profissional, proposta
pela Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE).>*”

A implantagdo do PE traz a percepgido do “algo novo’, ao
qual a equipe de Enfermagem devera se adaptar, de forma
planejada, a ponto de permitir mudangas nas atitudes
cotidianas, nos habitos e nos comportamentos e nas relagdes
de trabalho.® Dessa forma, para que essa adaptagio a inovagiao
aconteca, ha a necessidade de mudangas comportamentais,
de atitudes e de conhecimento das pessoas envolvidas, para
que haja a transi¢do de uma dada situagdo para outra.”'

As atitudes indicam a disposi¢do a fazer algo. Relacionam
opinido e conduta e traduzem disposi¢do favoravel ou
desfavoravel frente a um objetivo, pessoa ou acontecimento.
Nesse sentido, atitudes sdo disposi¢des de cunho pessoal que
aproximam ou afastam um individuo de uma ideia ou conceito,
envolvendo afeto e agdo, que influenciam diretamente o

comportamento.’’ > Na Enfermagem, atitudes positivas
podem gerar proximidade ao PE.

Nesse delineamento, para que o PE acontega, sdo
necessarias atitudes comportamentais relacionais a essa
acdo. Essas atitudes refletem predisposi¢do ou inten¢do de
uso da metodologia. Esses conceitos sdo apontados como
“modelos motivacionais’, nos quais o comportamento é
produto da intengdo de agir.”’ A intengdo de agir, entretanto,
¢ determinada pela atitude relacionada a0 comportamento,
a pressdo social percebida pela realizagdo ou nao do
comportamento e ao controle comportamental percebido.
Sendo assim, enfermeiros com atitudes favoraveis frente ao
PE provavelmente terdo mais facilidade no seu processo de
implantacéo, assim como aqueles com atitudes desfavoraveis
provavelmente terdo mais dificuldades.'® No entanto, atitudes
negativas podem afetar ndo somente o desenvolvimento do
PE como a resposta dos pacientes em relagdo ao cuidado
proposto. Além disso, a repercussio das atitudes negativas
pode afetar a relagdo enfermeiro-paciente e contribuir para
resultados ruins."*

Com isso, ter a consciéncia da importancia da pratica de
Enfermagem executada de forma organizada, qualificada e
sistematizada pode ndo somente traduzir qualidade, como
também refletir atitudes e trazer a percep¢ao de que o resultado
de suas ac¢des refletira em comprometimento, zelo, amor,
humanizagdo e conhecimento, além de satisfacio profissional.”®

A forma como os enfermeiros reagem e convivem com a
instrumentaliza¢ao do PE no cuidado prestado ao paciente,
ou mesmo na gestao dos processos de trabalho, refletird de
maneira favoravel ou ndo a implantagdo da metodologia

Diante dessas questdes, essa pesquisa tem como objetivo
avaliar a posi¢do do enfermeiro frente ao PE.

METODO

Trata-se de um estudo transversal, analitico, desenvolvido
no Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes
(HUCAM), nas unidades assistenciais e administrativas.

Para o célculo amostral, o nivel de confianca foi definido
em 95%, com margem de erro de 5%, e, para garantir
representatividade, foi assumida a propor¢do = 0,5. A amostra
foi constituida por 141 enfermeiros. Foram adotados os
seguintes critérios de exclusdo: enfermeiros com vinculo
por empresa terceirizada; afastados por gozo de férias ou
por licenca.

A coleta de dados foi realizada por meio de dois
instrumentos, um para a caracterizagdo socioprofissional e
outro para caracterizar a atitude dos enfermeiros em relacido
ao PE, o “Posi¢des sobre o Processo de Enfermagem (PPE)”,
validado no Brasil.”®

O PPE é um documento de dominio ptiblico que consiste
em 20 duplas de adjetivos que refletem como o enfermeiro
se sente em relacdo ao PE. A pontuagio geral do PPE pode
variar de 20 a 140 pontos. As respostas do PPE podem variar
de 1 a7 pontos, ou seja, da posi¢do mais desfavoravel (1) para
a posicdo mais favoravel (7). Apds a avaliagdo geral de cada
adjetivo do PPE, houve a proposi¢do de analisar os escores
nos itens como: mais desfavoraveis, aqueles que apresentarem
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escore médio < 4,5; favoraveis, aqueles que apresentaram
escore médio de 4,6 a 5,4; e fortemente favoraveis aqueles
que apresentarem escore médio > 5,5.71°

A coleta ocorreu no més de outubro de 2015. Cada
participante foi sensibilizado sobre a importancia do estudo
para a pratica profissional da Enfermagem, e foi esclarecido
acerca dos objetivos da pesquisa. O instrumento foi distribuido
nos turnos matutino, vespertino e noturno e recolhido
posteriormente pela pesquisadora.

Realizou estatistica descritiva e associagdes, por meio
do teste qui-quadrado de Pearson, e considerou significante
p<0,05 e intervalo de confianca de 95%. Os pacotes
estatisticos utilizados foram o Stata 13 e o IBM SPSS
Statistics, versdo 19.

O presente estudo foi submetido a apreciagiao no Comité
de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satide da
Universidade Federal do Espirito Santo (Utfes), sendo aprovado
sob o parecer de nimero 1.210.392/2015.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A tabela 1 mostra o perfil socioprofissional dos enfermeiros
participantes da pesquisa.

Tabela 1 - Caracterizacdo do perfil socioprofissional dos
enfermeiros: Vitoéria-ES (2015)

VARIAVEIS CATEGORIAS N %
Masculino 22 16,0
Sexo -

Feminino o 84,0
Total 1141 100
21-25 n 7,80
26-30 50 35,5
Idade 31-35 43 30,5
36-40 19 13,4
>40 18 12,8
Total 141 100
<1 2 1,40
1-3 20 14,2
Tempo de 4-5 38 27,0
formado 6-10 53 37,6
11-15 14 9,90
>15 14 9,90
Total 141 100
Graduacédo 30 21,3
Titulacéo Especializacao 95 67,4
Mestrado 16 1,3
Total 1141 100
Internacao 93 65,9
scorde MRt o wa

trabalho —
Ambulatoério n 7,80
Apoio administrativo 17 12,0
Total 141 100
Outro vinculo Sim 34 24
empregaticio Nao 107 75,9
Total 114 100
Cargo de Sim 20 14,2
chefia Nao 121 85,8
Total 1141 100

Do total de 141 enfermeiros estudados, 84% foram do sexo
feminino, e a faixa etaria predominante esteve entre 26 e 35
anos, compreendendo 66% dos enfermeiros. Em relagéo ao
tempo de formagcao e titulagao, 64,6% possufam entre quatro
e dez anos de formados e 78,7% cursaram poés-graduacio
(especializagdo e mestrado). Quanto a lotagdo no trabalho,
os setores de internacdo e apoio diagnostico/terapéutico,
associados, concentraram 80,1% dos enfermeiros, e 75,9%
dos enfermeiros nao possuiam outro vinculo empregaticio.

Os enfermeiros foram investigados quanto a satisfacdo
com a carreira e com o setor em que trabalham (dados nao
apresentados em tabela). Do total da amostra, 48 enfermeiros
(34,04%) manifestaram-se totalmente satisfeitos com a carreira,
72 (51,06%) moderadamente satisfeitos e 19 (13,5%) pouco
satisfeitos, e dois enfermeiros (1,4%) apontaram insatisfacao
total com a carreira. Em relacio a satisfagdo com o setor em
que trabalham, a amostra distribuiu-se semelhantemente a
resposta em relacdo a satisfacdo com a carreira: 44 enfermeiros
(31,2%) manifestaram-se totalmente satisfeitos, 82 (58,2%)
moderadamente satisfeitos e 13 (9,2%) assinalaram pouca
satisfacdo; por fim, apenas dois (1,4%) apontaram insatisfagao
total com a carreira.

Os resultados deste estudo permitiram caracterizar
a amostra e a disposicdo do enfermeiro frente ao PE,
evidenciando que as atitudes dos enfermeiros foram favoraveis
ao PE. Houve associacdo significante entre a satisfagdo com
a carreira, o setor de trabalho e o conhecimento prévio de
diagndsticos de Enfermagem e as atitudes favoraveis frente
ao PE. Nos estudos realizados,”'® a média dos escores do
PPE foi semelhante ao resultado deste estudo. Sobretudo,
vale ressaltar que os estudos anteriores foram realizados ap6s
cursos de atualizagdo para a implantagdo de etapas do PE.

Outra questao relevante na percepgao dos enfermeiros em
relacdo ao PE refere-se a legislacdo de Enfermagem descrevé-lo
como fator determinante que leva a qualidade na assisténcia.
A atitude favoravel a implantac¢do do PE pode ter sido produto
de trabalho da Comissao de Implantacio do PE na institui¢ao
do estudo, ou apenas a reproduciao do que os enfermeiros
aprenderam ser o desejavel para a pratica profissional.”'**

Neste estudo, embora a maioria dos enfermeiros
participantes seja adultos jovens e com tempo de formado
entre quatro e dez anos, nao houve relagio entre essas variaveis
e as atitudes frente ao PE. Porém, estudos semelhantes
apontam que enfermeiros jovens e com menos tempo de
formados apresentam atitudes favoraveis frente ao PE quando
comparados aos enfermeiros com faixa etaria mais elevada
e mais tempo de formados. Esses resultados decorrem do
maior e mais recente contato do profissional com a leitura
e a participagdo de eventos, cursos e aulas sobre o PE. A
disposi¢ao pessoal em encarar novos desafios e mudangas
também é apontada como fator positivo para refletir atitudes
positivas do enfermeiro frente ao PE.'*!*'

Os resultados apontaram que a maioria dos enfermeiros
esta satisfeita com a sua carreira; e a satisfacdo pessoal com a
carreira pode refletir diretamente nas atitudes dos enfermeiros
em relagdo ao desenvolvimento das suas atividades assistenciais
ou gerenciais. No Brasil, o enfermeiro encontra dificuldades
para executar o PE por diversos fatores, diretamente ligados a
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enfermagem ou néo. A implantacio parcial dessa metodologia,
a assisténcia a saide voltada para a aten¢ao médica, as falhas
no processo ensino/aprendizagem na graduagio, o déficit
de recursos humanos, a falta de informatizacao, a falha na
educacdo em servico, a sobrecarga de trabalho e o desvio de
func¢io sdo apontados pelos enfermeiros como fatores que
dificultam, tanto na implanta¢ao quanto na execugido do PE.”"”

Por outro lado, estudos mostram que os enfermeiros com
maior satisfacdo pessoal com a carreira tendem a enfrentar
os fatores dificultadores como parte do seu cotidiano e a
desenvolverem estratégias para lidar com esses fatores
da maneira mais amena. Dentre os fatores que podem
contribuir para a satisfagao pessoal com o trabalho estdo o
reconhecimento e a valorizagdo profissional, a confiabilidade
adquirida pelo desenvolvimento de suas atividades laborais,
o salario e os beneficios trabalhistas recompensadores, a
carga horaria semanal menor e trabalhar na area de maior
afinidade. Nesse sentido, a satisfagdo pessoal com a carreira
pode ser atribuida ao sucesso em inserir novas tecnologias
e metodologias de trabalho, além de gerar a motivagao e o
estimulo que refletirdo nas atitudes dos enfermeiros frente
ao PE’

A satisfagdo com o local de trabalho é uma variavel
importante que pode refletir diretamente nas atitudes do
enfermeiro em relagdo ao PE e na satisfagio do paciente.
Estudos anteriores os enfermeiros
referem satisfacdo com o ambiente de trabalho quando o

indicaram que

dimensionamento de pessoal de Enfermagem é correto e
supre as necessidades didrias da unidade, quando ha previsao
e provisdo corretas de recursos materiais para a pratica de
Enfermagem e quando a dinamica do trabalho favorece a
atuacgdo do enfermeiro e a implementagdo do PE.!*!®

Estudo norte-americano revelou que os enfermeiros
apresentaram menor satisfagdio com o local de trabalho
quando se referiam as questdes trabalhistas como
beneficios concedidos, se comparados a outras profissdes
e ao reconhecimento e a valorizacdo da profissdo; ainda
apontou que os pacientes estavam mais satisfeitos com
o atendimento quando eram cuidados por enfermeiros
satisfeitos, e que a baixa qualidade na assisténcia dos
enfermeiros era associada a insatisfacio com o local de
trabalho, refletindo diretamente nas atitudes frente ao
PE." Investir em estratégias de valorizacdo profissional
pode ser um dos pilares para o sucesso na implantagio e
na implementagio do PE. Oportunizar o trabalho em locais
em que o enfermeiro tenha afinidade e maior identificacdo
pode gerar a satisfagdo no trabalho.!

Os enfermeiros também foram investigados quanto ao
grau de conhecimento, ao contato e & importancia em relagao
a SAE, em geral, e em relagdo as etapas que compdem o
PE: histérico (entrevista e exame fisico), diagndstico de
Enfermagem, planejamento (prescri¢io de Enfermagem)
e avaliacdo (evolugao de Enfermagem), conforme descrito
na tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicdo dos graus de conhecimento, contato e importancia dos enfermeiros em relagdo ao PE:

Vitéria-ES (2015)

GRAU DE CONHECIMENTO

Nenhum Pouco Moderado Muito Total
N % N % N % N % N %
PE em geral ¢} 0 6,40 13 80,1 19 13,5 141 100
Entrevista e exame fisico 0 0 6 4,30 98 69,5 37 26,2 141 100
Diagndstico de Enfermagem 1 0,71 24 17,0 101 71,6 15 10,6 141 100
Prescricdo de Enfermagem 2 1,42 27 19,1 88 62,4 24 17,0 141 100
Evolucdo de Enfermagem 0 0 10 710 93 66,0 38 26,9 141 100
GRAU DE CONTATO
Nenhum Pouco Moderado Muito Total
N % N % N % N % N %
Leitura 8 5,70 44 31,2 68 48,2 21 14,9 141 100
Cursos e aulas 31 22,0 55 39,0 46 32,6 9 6,40 141 100
Eventos 52 36,8 57 40,4 31 21,9 1 0O,71 141 100
Pratica clinica 21 14,9 42 29,8 58 42 20 14 141 100
Pesquisa 77 54,6 41 291 19 13,5 4 2,80 141 100
GRAU DE IMPORTANCIA
Nenhum Pouco Moderado Muito Total
N % N % N % N % N %
Importancia na pratica clinica 0 0 3 2,10 19 13,5 19 84,4 141 100
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A tabela 2 mostra que os enfermeiros apontaram,
em sua maioria, conhecer moderadamente todos os itens:
PE em geral (80,1%), histérico (69,5%), diagndstico de
Enfermagem (71,63%), prescri¢do de Enfermagem (62,41%)
e evolugdo de Enfermagem (66%). Quanto ao grau de contato
com o PE, 36,9% dos enfermeiros tiveram pouca ou nenhuma
leitura; 61% participaram pouco ou nunca participaram de
cursos ou aulas sobre essa tecnologia; 77,2% afirmaram nunca
ter participado ou participado pouco de eventos; e 54,6%
apontaram nunca ter realizado pesquisa sobre a tematica.
Em relagdo ao grau de importancia do PE na pratica clinica,
84,4% destacaram ser muito importante a utilizagdo dessa
metodologia na pratica clinica.

Quanto ao grau de conhecimento do PE, estudos
demonstraram melhora significativa nos escores sobre
a percepc¢do dos enfermeiros, quando o instrumento de
coleta de dados foi aplicado apos cursos de atualizagdo.”"’
Por outro lado, o conhecimento deficiente sobre o assunto,
arejeicdo e a descrenga dos proprios enfermeiros sdo fatores
diretamente relacionados as dificuldades encontradas para
a implementac¢do do PE.! Dessa forma, garantir e facilitar
0 acesso a cursos e eventos relacionados ao PE, assim
como investir em educa¢do em servico, pode favorecer o
acompanhamento das mudangas na formagao da Enfermagem
e motivar o enfermeiro no desenvolvimento cientifico dessa
tecnologia de cuidado. Afinal, o PE tem sido objeto de
discussdes e pesquisas por refletir, no ensino e nas agoes
assistenciais e gerenciais, um instrumento norteador da pratica
profissional de Enfermagem.5'°

Estudo realizado no hospital universitario de Sdo Paulo
corrobora o resultado obtido neste estudo em relacdo ao
grau de contato do enfermeiro com o PE, sendo que ambos
apresentaram que o grau de contato com o PE foi mais evidente
na utiliza¢do na pratica clinica e na realizagdo de leituras
sobre a tematica.” Concordando com as autoras, os resultados
desta pesquisa apontam a necessidade de maior investimento
pela instituicao estudada em capacitagdes para melhorar o
conhecimento sobre o PE.

Pesquisa realizada em um hospital de ensino no Rio
Grande do Norte verificou que, por mais que a equipe de
Enfermagem apresente conhecimento sobre o PE e seja
receptiva a ele, o conhecimento é escasso, necessitando
de maior inser¢do em capacitagdes e experiéncias. Essas
capacitagdes possibilitam uma percepgio positiva, refletindo a
mudanga de comportamento frente ao PE.** Ainda, estudo de
metassintese’ sugeriu que os enfermeiros percebem de forma
favoravel a aplicabilidade do PE, sendo este um “instrumento
qualificador”, e assinala que a sua operacionalizacdo deve
sofrer mudangas para sanar conhecimentos deficientes, no
que diz respeito a sua aplicagdo pratica.

Vale ressaltar que, embora os enfermeiros apontem
fatores que dificultam a execu¢do do PE, maiores sdo os
fatores positivos e a importincia desse instrumento na
pratica profissional, reconhecendo sua contribui¢do para o
gerenciamento e a competéncia de liderar, assim como otimiza
e organiza a assisténcia de Enfermagem.* Entretanto, mesmo
que os enfermeiros conhegam a importancia dos registros de
Enfermagem gerados pelo PE e o respaldo legal ocasionado

por estes, grande parte dos profissionais ndo cumpre essa
prética.” Frente a essas consideragdes, a implantagdo e a
implementagdo do PE emergem como foco essencial para
a pratica da Enfermagem atual.

Com relagdo ao instrumento PPE utilizado para avaliar as
atitudes do enfermeiro em relagdo ao PE, verificou-se que os
escores gerais variaram entre 73 e 138; o escore total médio do
PPE foi de 113,29 (DP=15,33); a média total atribuida as duplas
de adjetivos do PPE foi de 5,66 (DP=0,76); e a distribui¢do
das médias e o desvio-padrao dos itens do instrumento estdo
descritos na tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo da média aritmética (MEDIA) e
desvio-padrdo (DP) dos itens do instrumento PPE: Vitéria-
ES (2015)

ITENS DO PPE MEDIA DP
Ambiguo/claro 5.085 1.432
N&o significativo/significativo 6.355 0.863
Agradavel/desagradavel 5.099 1.541
Forte/fraco 5.390 1.280
Valioso/sem valor 6.163 1.382
Negativo/positivo 6.333 0.976
Bobo/inteligente 6.128 1.075
Confortavel/desconfortavel 5149 1.424
Facil/dificil 4.043 1.483
N&o realista/realista 5135 1.600
Facilitador/dificultador 5.298 1.633
Invalido/valido 6.241 1.041
Significante/insignificante 6.340 1.013
Relevante/irrelevante 6.362 1.016
N&o recompensador/recompensador 5.738 1.524
Conveniente/inconveniente 5.823 1123
Aceitdvel/inaceitavel 6.085 1.032
Ruim/bom 6.078 1165
Criativo/rotineiro 4.050 1.902
Sem importancia/importante 6.383 0.961

De acordo com a tabela 3, os itens que apresentaram
escores médio > 5,5 apontaram que os enfermeiros percebem
o PE como significativo, valioso, positivo, inteligente, vélido,
significante, relevante, recompensador, conveniente, aceitével,
bom e importante, demostrando, portanto, atitudes fortemente
favoréaveis ao PE. A pontuagdo obtida na andlise dos itens que
incorporam os adjetivos claro, agradavel, forte, confortavel,
realista e facilitador apresentou escores entre 4,6 e 5,4; logo,
classificaram as posi¢des dos enfermeiros, frente a esses
atributos, como favoraveis ao PE. Somente na andlise dos itens
que incluem os adjetivos dificil e rotineiro o escore médio obtido
foi < 4,5, demonstrando atitudes mais desfavoraveis ao PE.

Quanto a pontuagdo média dos itens do PPE, os itens
dificil/facil e rotineiro/criativo obtiveram a pontua¢ao mais
baixa deste estudo. Esses resultados foram semelhantes
aos apresentados em outros estudos.”!'*" Dessa forma, os
enfermeiros que apontaram pontuagdo menor nesses itens
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demonstraram atitudes menos favoraveis ao PE e perceberam
essa tecnologia de cuidado como dificil e rotineira. Nesse
sentido, um estudo mostrou que mesmo os enfermeiros
que inseriram na prética clinica a utilizacao do diagndstico
de Enfermagem, ndo apresentaram redugdo na percepgao
de dificuldade em formula-lo. Assim como a realizagido da
prescri¢do de Enfermagem diariamente pelos enfermeiros
traduz rotina de trabalho, mecanizando o planejamento
da assisténcia, nido sendo valorizada pela equipe de
Enfermagem.®'%"*

Neste estudo, a andlise dos itens que apresentaram os
maiores escores médios no PPE inferiu que os enfermeiros
que apontaram maijor pontuagio a esses itens demonstraram

atitudes fortemente favoraveis ao PE e o perceberam como
recompensador, conveniente, bom, aceitavel, inteligente,
valioso, vélido, positivo, significante, significativo, relevante e
importante. Nesse sentido, esses resultados corroboram com
outra pesquisa que também inferiu que atitudes demonstram
disposi¢ao em fazer, encarar e conduzir algo novo, traduzindo
essa disposi¢do em favoravel ou desfavoravel frente a uma
pessoa ou acontecimento, relacionando a opinido do individuo
a um fato ou ocorrido."

A tabela 4 apresenta a distribui¢do da frequéncia conjunta
do escore obtido por meio do PPE, classificado em: mais
desfavoravel, favoravel e fortemente favoravel, com o intuito
de relacionar o perfil socioprofissional as atitudes frente ao PE.

Tabela 4 - Distribuicdo da frequéncia conjunta do escore por varidvel e respectivos valores de p: Vitdria-ES (2015)

MAIS < FORTEMENTE
VARIAVEIS ITENS DESFAVORAVEL FAVORAVEL FAVORAVEL P-VALOR
4,6 A5,4
<4,5 >5,5
Tota.lme.nte 1 6 a1
satisfeito
s odraanente s s 5
Coiegao come .
Paruglm_ente 5 8 9
satisfeito
_Totalmer_wte ) 1 1
insatisfeito
Tota.lme:nte 5 9 23
satisfeito
Modergda.mente 8 20 a4
Satisfacdo com o setor satisfeito .
0,0373
de trabalho Parcialmente
o (6} 6 7
satisfeito
'_I'otalmer_]te 1 1 )
insatisfeito
Nenhum 1 0] 0
Conhecimento do Pouco 3 Ll 10
diagnostico de Moderad 0,0041
Enfermagem oderado 5 33 63
Muito 2 2 1

Nota: * p<0,05. Teste qui-quadrado de Pearson.

Foi encontrada relacdo significante entre apresentar
satisfagio com a carreira, satisfagdo com o setor de trabalho e
ter conhecimento prévio de diagnosticos de Enfermagem e as
atitudes favoraveis frente ao PE. Por outro lado, ndo foi encontrada
relagdo significante (p = 0,571 e p = 0,867, respectivamente) para
associagdo entre as variaveis idade dos enfermeiros e tempo de
formado, com atitudes dos profissionais frente ao PE.

No que tange as atitudes dos enfermeiros frente ao PE
apresentadas neste trabalho, cabe ressaltar que a implantacéo
dessa metodologia de cuidar possui caracteristicas positivas para
o sucesso desta tecnologia. A satisfacdo profissional colabora
para a maior participacdo do profissional em seu ambiente
de trabalho, pois estando mais satisfeitas elas passam a adotar
atitudes mais positivas consigo e com os demais colaboradores.**

As atitudes mais favoraveis detectadas, somadas as
percepgoes de cunho positivo, demostram que os enfermeiros

do hospital de estudo estdo dispostos a implementar o PE
na pratica clinica. Assim, é primordial que o enfermeiro
identifique as suas deficiéncias e habilidades e trabalhe
nelas, para que o desenvolvimento do PE seja norteado por
fatores seguros e confidveis. Dessa maneira, a assisténcia
de Enfermagem prestada serd o reflexo de um conjunto
de competéncias e capacidades cognitivas e interpessoais
adquiridas pelos enfermeiros.*

Para o sucesso na implantagao e implementacao do PE
¢ necessario que as potencialidades dos enfermeiros sejam
exploradas e que as barreiras sejam superadas. Dessa forma,
o emprego de tecnologias de cuidar estard norteado por
competéncias, habilidades e experiéncias que traduzirdo o
quéo importante, valoroso, cientifico e indispensével é o papel
do enfermeiro na promogao, na prevenc¢ao e na reabilitacdo
da satude do individuo, da familia e da comunidade.
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CONCLUSAO

A anilise dos escores do PPE permitiu concluir que, na
instituicdo de estudo, os enfermeiros possuem disposi¢do
mais favoravel ao PE. Os enfermeiros percebem o PE como
recompensador, conveniente, bom, aceitavel, inteligente,
valioso, valido, positivo, significante, significativo, relevante,
importante, mas também como dificil e rotineiro.

Verificou-se que satisfagdo com a carreira, satisfacdo com o
setor de trabalho e ter conhecimento prévio sobre diagndsticos
de Enfermagem apresentam associacdo significativa com
atitudes favoraveis ao PE.

Aponta-se a necessidade de maior investimento da
institui¢do pesquisada em capacitagdes, cursos, eventos e
educagdo em servigo para melhorar o conhecimento sobre o
PE, visto que os resultados demonstram pouca ou nenhuma
participacdo dos enfermeiros em cursos, eventos e pesquisas.

Como limita¢des, os autores reconhecem a necessidade de
desenvolver novos estudos com maior niimero de participantes
provenientes de diferentes tipos de institui¢des, bem como
de outras regides do pais.
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