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ABSTRACT

The aim of this article was to present and reflect on spaces of knowledge construction and on the evaluative
processes which arose in the new curriculum of UNIFESO s Nursing Course. Spaces of knowledge construction
are activities, strategies and scenarios which offer learning opportunities for students and teachers alike,
and include tutorials, private study, conferences and instruction in the laboratory of basic sciences and in
the laboratory of skills, in addition to teaching-work-citizenship integration activities. In the light of this
differentiated pedagogical approach, strategies were adopted based on formative evaluation, such as the
portfolio. Descriptors: Nursing, Integrated curriculum, Formative evaluation.

RESUMO

O presente artigo se propde a apresentar e refletir sobre os espacos de construcao do conhecimento e os
processos avaliativos que surgiram na nova conformacao curricular do Curso de Enfermagem do UNIFESO. Os
espacos de construcao do conhecimento sao atividades, estratégias e cenarios que se constituem em
oportunidades de aprendizagem para estudantes e professores e incluem as sessoes tutoriais, o estudo
autodirigido, as conferéncias, as instrutorias nos laboratoérios das ciéncias basicas e no laboratoério de
habilidades, além das atividades de integracdo ensino-trabalho-cidadania. Frente essa proposta pedagogica
diferenciada, se implantou estratégias baseadas na avaliacao formativa, como o portfélio. Descritores:
Enfermagem, Curriculo integrado, Avaliacao formativa.

RESUMEN

El presente articulo se propone presentar y reflexionar sobre los espacios de construccion del conocimiento
y los procesos de evaluacion que surgieron en la nueva conformacion curricular del Curso de Enfermeria de
UNIFESO. Los espacios de construccion del conocimiento son actividades, estrategias y escenarios que se
constituyen en oportunidades de aprendizaje para estudiantes y profesores e incluyen las sesiones tutelares,
el estudio autodirigido, las conferencias, las clases de instruccion en laboratorios de ciencias basicas y en el
laboratorio de habilidades, ademas de las actividades de integracion ensefanza-trabajo-ciudadania. Frente
a esta propuesta pedagodgica diferenciada, se implantaron estrategias basadas en la evaluacion formativa,
como el portfolio. Descriptores: enfermeria; curriculo integrado; evaluacion formativa.
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[ INTRODUCAO

O Curso de Graduacao em Enfermagem do
Centro Universitario Serra dos Orgdos (UNIFESO)
vivencia um processo de mudanca curricular, cujo
inicio da construcao sistematica se instaurou em
1999. Essa construcao ganhou maior objetividade
em 2002, quando o movimento de reflexao e de
sensibilizacao docente e discente se intensificou e
surgiu a proposta de um Projeto Politico
Pedagogico baseado nos pressupostos do curriculo
integrado e orientado por competéncias. Sua
efetiva implantacdo aconteceu no primeiro
semestre de 2007, com subsidio do Programa
Nacional de Reorientacado da Formacao
Profissional em Saude (Pro-Salde).

Anteriormente, o curriculo era estruturado
em grades disciplinares, com conteldos
operacionalizados  através de  metodologia
tradicional de ensino-aprendizagem, com énfase
em aulas expositivas. Os trés primeiros semestres
concentravam as disciplinas do ciclo basico e, s6 a
partir dos periodos subseqiientes, os estudantes
realizavam atividades em cenarios de praticas
vinculados as disciplinas do ciclo profissional.

A opcao por um novo curriculo, orientado
por competéncia, baseou-se na concepcao de que
construir competéncia amplia o ideal de assimilar
conhecimentos, caracteristico da maioria dos
curriculos na area da saude até o presente
momento. Perrenoud' define competéncia como
uma capacidade de agir eficazmente em um
determinado tipo de situacdo, apoiada em
conhecimentos, mas sem limitar-se a eles.

A concepcao dialégica de competéncia foi
a eleita para nortear o curriculo, uma vez que ela
trabalha com o desenvolvimento de capacidades

(cognitivas, psicomotoras e afetivas), as quais,
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combinadas, conformam distintas maneiras de
realizar tarefas essenciais e caracteristicas de
uma determinada pratica profissional’. Foram
definidas trés areas de competéncia para o Curso
de Enfermagem do UNIFESO: Cuidados a salde;
educacao e pesquisa; politica e gestao em salde.
Em cada periodo, a construcao de competéncias
nessas areas norteia o processo de ensino-
aprendizagem nos diferentes espacos de
construcao do conhecimento.

A implantacdao do curriculo integrado se
fundamentou no principio do curriculo em espiral,
que propOe a organizacao do curso partindo do
geral para o especifico, em niveis crescentes de
complexidade e sucessivas aproximacdées com a
realidade abstrata e concreta®. Esse principio
sustenta a construcao de seqiiéncias de
conhecimentos definidos a partir das
competéncias a serem alcancadas. Assim, novos
conhecimentos e habilidades sao construidos em
momentos subseqiientes, retomando o que ja se
sabe e mantendo as interligacbes com as
informacdes previamente aprendidas.

Para operacionalizar o curriculo integrado,
o Curso de Enfermagem passou a trabalhar com
um modelo articulado de atividades composto por
modulos (tutorial e de pratica profissional). A
pedagogia da transmissao foi substituida por
metodologias ativas de aprendizagem baseadas na
problematizacdo. Nesse novo contexto, o0s
estudantes passaram a imergir no mundo do
trabalho desde o primeiro periodo.

Frente a proposta pedagogica diferenciada
que se implantou no Curso de Enfermagem, nasceu
a necessidade de se repensar as formas de
avaliacdo. Se compreendermos que competéncia

integra conhecimentos, habilidades e atitudes,
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avaliar a formacao por competéncias exige um
olhar ampliado para o que se deve avaliar.
Curriculos orientados por competéncia necessitam
incorporar processos avaliativos relacionados a
construcao de competéncia, ja que a
aprendizagem e a avaliacdo nao estao
dissociadas®.

Diante da contextualizacao apresentada
sobre as transformacoes curriculares no Curso de
Graduacao em Enfermagem do UNIFESO, o
presente artigo tem por objetivo apresentar o
relato de experiéncia da mudanca curricular
vivenciada e refletir sobre os espacos de
construcao do conhecimento e o0s processos
avaliativos que surgiram na nova conformacao do

curriculo.

[ DESENVOLVIMENTO

1. Os espacos de construgcao do conhecimento

Quando falamos em espacos de construcao
do conhecimento, estamos nos referindo as
atividades, as estratégias e aos cenarios que se
constituem em oportunidades de aprendizagem
para estudantes e professores.

Na organizacao das atividades académicas,
na proposta do curriculo integrado no Curso de
Enfermagem, diversos espacos de construcao de
conhecimento sao identificados. Esses espacos no
modulo tutorial sao: As sessdes tutoriais, as
atividades autodirigidas (AAD) e as conferéncias.
No modulo de pratica profissional, os espacos de
construcao de conhecimento se configuram em
instrutorias nos laboratérios de ciéncias da saude
(LCS) e no laboratorio de habilidades (LH), além

das atividades de integracao ensino-trabalho-
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cidadania (IETC). Cada espaco de construcao do
conhecimento apresentado sera descrito e

discutido nos proximos itens.

1.1. O médulo tutorial

O modulo tutorial, constituido por sessoes
tutoriais, atividade autodirigida e conferéncias, se
baseia no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem a partir teoria da aprendizagem
significativa™. Essa teoria destaca as repercussoes
das experiéncias educativas prévias sobre a
assimilacado do  conhecimento novo. A
transferéncia unidirecional e fragmentada de
informacoes e a memorizacao sao substituidas
pela construcao e significacao de saberes a partir
do confronto com situacdes reais ou simuladas. O
estimulo ao desenvolvimento do aprender a
aprender acontece a partir da espiral
construtivista.

A sessao tutorial se caracteriza pelo
trabalho em pequeno grupo de,
aproximadamente, 12 estudantes e um professor
facilitador (o tutor). O tutor faz a mediacao do
processo de ensino-aprendizagem. Ao facilitar
esse processo, ele fica atento ao desenvolvimento
de capacidades dos estudantes, considerando-se
as competéncias esperadas. Nesse contexto, a
formacao profissional do tutor nao precisa
necessariamente ser na area de Enfermagem, pois
a conducao do grupo é mais um trabalho
pedagogico e metodologico. Atualmente, no Curso
de Enfermagem do UNIFESO, atuam como tutores,
além de enfermeiros, bidlogos, psicologos,
socidlogos e antropologos.

Nas sessoes tutoriais, a construcao do
conhecimento é deflagrada a partir de situacoes-

problema. Essas situacdes podem ser  simuladas,
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construidas por um grupo de docentes, que
compéem a Comissao de Construcao de
Problemas. Essa comissao esta ligada a Comissao
de Curriculo do Curso, de forma a garantir a
confeccao de problemas que suscitem a
construcao das competéncias desejadas e a
abordagem no nivel de complexidade de cada
periodo. As situacOes-problema podem ser,
também, reais, construidas pelos proprios
estudantes, a partir da vivéncia nos cenarios de
integracdao  ensino-trabalho-cidadania. = Quando
construidas  pelos estudantes, elas sao
denominadas narrativas da pratica.

Cada situacao-problema ou narrativa da
pratica leva, em média, trés sessoes tutoriais para
abertura, processamento e fechamento. As
sessOes de tutoria acontecem em dois momentos
semanais, com trés horas de duracdao cada uma.
No Curso de Enfermagem, a cada periodo, sao
trabalhadas oito situacdes-problemas e duas
narrativas da pratica.

O trabalho a partir de problemas é
coerente com a proposta de construir
competéncia. Essa associacao fica clara na
abordagem de Desaulniers, ao mencionar
necessidades pedagogicas para desencadear a
construcao de competéncias: “Construir
competéncias implica o planejamento de
situacdes suficientemente desafiadoras, a ponto
de produzirem um estado, um clima de
instigacao/investigacao junto ao formando; que as
acoes pedagogicas sustentem-se em problematicas
que contenham/desvelem/impliquem, tenham
outras problematicas nelas imbricadas, capazes de
despertar o continuo interesse do formando pela
descoberta, pelo novo, pelo inusitado. Ou seja,

pela busca maior da compreensao sobre a
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complexidade que constitui o real e, assim, tenha
condicoes de interagir com ele com mais eficacia:
com competéncia, como trabalhador e cidadao™’.

A partir do processamento das situacoes-
problema e das narrativas da pratica, o processo
ensino-aprendizagem vai se constituindo no
movimento em espiral, o qual compreende seis
passos: O primeiro é a identificacdo do(s)
problema(s). O segundo é a formulacdao de
explicacao. O terceiro é a elaboracao de questoes
de aprendizagem. O quarto € a busca de novas
informacbes. O quinto € a construcao de novos
significados. O sexto e ultimo passo é a avaliacao
do processo.

A  identificacao do  problema, as
explicacOes iniciais e a formulacao de hipoteses
em situacoes relativas ao cuidado a salde
individual e coletivo exploram contextos
bioldgicos, sociais e subjetivos que se articulam e
conferem singularidade a experiéncia de salde-
doenca apresentada. Este movimento inicial de
problematizacdo é a base para elaboracdao de
questoes de aprendizagem direcionadas a checar
e/ou fundamentar as explicacées formuladas. As
questdes de aprendizagem orientam a busca de
novas informacoes. Embora possam ser produzidas
ao longo de todo o trabalho, o grupo seleciona as
questoes consideradas fundamentais para que
todos estudem e que serao objeto de discussao da
proxima sessao tutorial. Preferéncia é dada a
formulacao de perguntas que requeiram analise ou
avaliacao, ou seja, questdes que buscam
correlacdao e que possibilitam a construcao de
associacOes entre a situacao e a realidade.

A busca por novas informacdes é realizada
pelos estudantes da forma autonoma e onde

considerarem mais adequado. Para tal, a
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organizacao semanal prevé tempos protegidos
para a atividade autodirigida, a qual se constitui
mais um espaco de construcao do conhecimento.
O Curso oferece um conjunto de referéncias
bibliograficas disponiveis como acervo, na forma
de livros e revistas cientificas. O acesso aos
bancos de dados e bases de publicacées indexadas
também é estimulado. Para algumas situacoes,
essa busca podera envolver a coleta primaria de
dados por meio de entrevistas e visitas de
observacao.

As novas informacdes trazidas sao
analisadas criticamente pelo grupo no que se
refere a natureza, a relevancia e as fontes. A
construcao de novos significados ocorre pelo
confronto entre os saberes prévios do grupo e as
novas informacoes e experiéncias consideradas
validas. A avaliacao da sessao tutorial é feita
rotineiramente. O foco da avaliacito é o
aprendizado do grupo. Além da auto-avaliacdo e
da avaliacao entre pares, tutores e estudantes
avaliam-se mutuamente, no sentido de melhorar o
processo de ensino-aprendizagem e o trabalho do
grupo.

Além das sessoes tutoriais e da atividade
autodirigida, o moédulo tutorial conta, ainda, com
um terceiro espaco de construcao do
conhecimento, que é a conferéncia, programada
semanalmente. As conferéncias tém a duracao de
duas a trés horas e podem se constituir em aulas
expositivas, filmes, mesas de debate etc. Os
temas sempre sao articulados com a situacao-
problema que esta sendo processada na semana.
Os conferencistas ou debatedores sao professores
da propria instituicao ou convidados, especialistas

ou estudiosos da tematica a ser abordada.
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1.2. O médulo de pratica profissional

O moddulo de pratica profissional,
constituido pelas instrutorias nos laboratérios das
ciéncias basicas, no laboratorio de habilidades e
pelas atividades de integracao ensino-trabalho-
cidadania, se baseia no desenvolvimento das
competéncias para a atuacao profissional.

As atividades nos LCS (laboratérios das
ciéncias da saude) acontecem semanalmente,
envolvendo o instrutor e pequenos grupos de
estudantes. No Curso de Enfermagem do UNIFESO,
os cenarios de aprendizagem ligados as
instrutorias sao os laboratorios de anatomia,
fisiologia, bioquimica, biofisica, histologia,
biologia molecular, microbiologia, imunologia,
parasitologia, patologia e farmacologia. As
atividades nesses laboratorios sao de cunho
experimental e explicativo e sao facilitadas por
professores, chamados instrutores. Os instrutores
sdo especialistas nas respectivas areas das ciéncias
basicas. As atividades programadas guardam
relacdo com a situacdo-problema que esta sendo
processada na semana.

O espaco de construcao do conhecimento,
representado pelas instrutorias nos LCS, permeia
todo o curriculo, atendendo a complexidade
crescente das questdoes que serao postas a cada
periodo. Essa organizacao curricular reflete a
ideia de que as ciéncias basicas sao saberes
constituintes da competéncia profissional a ser
construida e, por isso, nao podem ser limitar
apenas aos primeiros periodos, como acontece nos
curriculos que dissociam ciclo basico e ciclo
profissional. Retornar aos laboratorios em todos os
periodos para atividades contextualizadas a partir

de construcoes do conhecimento cada vez mais
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complexas € proposta curricular do Curso de
Enfermagem que se respalda na concepcao de
aproximacoes  sucessivas: A  dinamica do
conhecimento exige aproximacoes reiteradas ao
objeto, o ir e voltar. Numa primeira abordagem,
de modo geral, o sujeito nao consegue captar um
conjunto de relacoes que lhe dé compreensao
adequada do objeto. Vai se aproximando aos
poucos. Estuda-se um conceito; pode ficar pouco
desenvolvido; mas quando se aprofunda o estudo,
tenta-se aplica-lo, sao feitas experiéncias, ele vai
se enraizando (fazendo maior nUmero de relacdes
com outros conceitos que o sujeito traz consigo).
O processo de elaboracao do conhecimento no
educando pode ser comparado a uma espiral
ascendente, onde ha um movimento de ida e
volta, de aproximacodes sucessivas, que se da num
nivel cada vez mais profundo e abrangente
(complexidade e totalidade cada vez maior). Em
cada aproximacao vai se captando novas
relaces’.

As atividades no LH (laboratorio de
habilidades) acontecem semanalmente no Curso
de Enfermagem. Nesse cenario encontram-se
instrutores, cuja formacdo é na area de
enfermagem, e pequenos grupos de estudantes. O
objetivo é o desenvolvimento de habilidades
articuladas as situacoes-problemas processadas e
as demandas das atividades de integracao ensino-
trabalho-cidadania. Essas habilidades estao na
area da comunicacao e das destrezas manuais e
sensitivas. As atividades realizadas no LH
incluem desenvolvimento de técnicas de
entrevista, anamnese e exame fisico, além do uso
de alguns instrumentos da propedéutica. Segundo
Silva (2004), o treinamento de exame fisico

interpares e em pacientes simulados € uma etapa
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que prepara o estudante, de forma mais
adequada, para sua atuacdo com pacientes reais’.
O espaco do laboratério de habilidades no
UNIFESO se constitui em uma area de convivéncia
equipada com televisao, videocassete e aparelho
de DVD, além de salas para entrevista equipadas
com cameras de filmagem. Esse laboratorio
dispde, ainda, de oito salas com manequins
técnicos, simuladores e outros utensilios,
necessarios  ao
habilidades

dispositivos e  materiais

desenvolvimento  de diversas
profissionais da area da salde.

As atividades de IETC (integracao ensino-
trabalho-cidadania) acontecem duas ou trés vezes
por semana, dependendo do periodo. Elas
representam a insercao dos estudantes em
cenarios diversificados com o objetivo de articular
o aprendizado com intervencdes de impacto
positivo no mundo do trabalho e na salude de
individuos e coletividades.

No Curso de Enfermagem do UNIFESO, a
insercao dos estudantes nos diversos cenarios de
IETC se da a partir da logica das demandas dos
servicos e da construcao de competéncias do
periodo. Os trés periodos iniciais estao
construidos e constituem um ciclo que aborda o
processo salde doenca nas dimensdes cotidianas
da vida; ou seja, o enfoque esta voltado para
individuos e coletividade em espacos onde se
processa a vida. A énfase do primeiro periodo é a
crianca em fase escolar/pré-escolar. O segundo
periodo enfoca a saude do adolescente. E o mote
do terceiro periodo é a saude do adulto
trabalhador. Sendo assim, buscamos articulacao
dos cenarios com as propostas de construcao de

competéncia de cada periodo.
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Os estudantes do primeiro periodo atuam
em creches municipais e comunitarias, integrando
suas acoes as da Unidade de Salde da Familia do
territério em que a creche esta adstrita.

No segundo periodo, os estudantes atuam

em escolas de ensino médio e em organizacoes de
apoio ao adolescente, a saber: Programa Municipal
de Atendimento ao Jovem (PROMAJ - Teresopolis),
Centro de Recurso Integrado e Atendimento ao
Menor (CRIAM) e Casa da Garotada. Essas
organizacdes atendem o adolescente em situacées
de vida diversificadas: O PROMAJ objetiva a
inclusao social dos adolescentes através de um
programa de profissionalizacao. O CRIAM visa
oferecer suporte ao adolescente em conflito com
a lei. E a Casa da Garotada é uma instituicao que
abriga adolescentes provenientes das ruas e de
orfanatos. Para o terceiro periodo, a proposta de
insercao inclui atividades com os trabalhadores do
UNIFESO, além de fabricas e empresas locais.
O quarto periodo enfoca a producao de cuidados
ao adulto e ao idoso com enfoque na atencao
basica e na salde mental. Assim sendo, sao
cenarios de IETC as Unidades Basicas de Saude da
Familia (UBSF), instituicbes especializadas ao
atendimento psiquiatrico e um asilo localizado no
municipio de Teresopolis.

As atividades de IETC do quinto periodo
também acontecem nas UBSF, além do Centro
Materno-Infantil e do Hospital das Clinicas de
Teresopolis (HCT), que € o hospital-escola do
UNIFESO. O foco do periodo e do trabalho dos
estudantes € a producao de cuidados a mulher e a
crianca.

0 sexto e o sétimo periodo compreendem a
construcao de competéncias na area do cuidado

clinico e cirargico, além da atencao em
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emergéncia. Logo, o cenario principal de IETC é o
hospital - HCT.

No internato, os estudantes realizam suas
atividades em todos os cenarios apresentados, em
especial, nas UBSF, no Centro Materno-Infantil e
no HCT. O foco é a gestao do trabalho de
enfermagem com foco no cuidado.

A diversificacado de cenarios é um
pressuposto da construcao curricular das
atividades de IETC. Entendemos que essa
diversificacao como um elemento, em si mesmo,
constitutivo de uma nova maneira de pensar a
formacao em salude. Nao se trata de transformar o
espaco dos servicos de salde e comunidade em
prolongamentos dos hospitais-escola, mas sim
construir espacos de aprendizagem com a
incorporacao de docentes e estudantes ao
processo de producao de servicos, sem
descaracterizar a natureza destes cenarios reais.

Além das competéncias especificas do
enfermeiro, vislumbramos a articulacao do ensino
com o mundo do trabalho como um espaco
privilegiado para construcdao da competéncia
coletiva. Por isso, além da selecao de cenarios
diversificados de  aprendizagem, buscamos
articular o trabalho dos estudantes do diferentes
Cursos da area da saude. Embora, essa dimensao
ainda encontre muitas dificuldades na sua
operacionalizacdo, € uma imagem-objetivo a ser
alcancada. E, nesse sentido, a Comissao de
Cenarios, contando com representantes dos Cursos
de Enfermagem, Medicina e Odontologia do
UNIFESO e dos servicos de saude, vem trabalhando
intensamente no sentido da integracao. Essa
proposta se baseia na concepcao de que a
formacao integrada é potencializadora do trabalho

em equipe.
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Entendemos a importancia da competéncia
coletiva como expressao de uma composicao de
valores e praticas renovadoras das relacdes no
trabalho e no cuidado em saude. A competéncia
coletiva nao é um ato somatorio das competéncias
individuais e corporativas; portanto, precisa ser
compreendida na perspectiva de vir a ser uma
nova sintese de possibilidades e potencialidades
para atencao integral a salde, muito mais do que
as disputas corporativas ou territoriais do cuidado
podem assegurar'.

Acreditamos que a construcao da
competéncia coletiva em salde demanda a
relacao das diferentes profissoes em diferentes
espacos de producao social. E, por isso, o processo
de formacao precisa considerar o encontro dos
estudantes das diversas profissoes da saude,
especialmente no mundo do trabalho, para
producao de um cuidado integral e integrado que
considere a complexidade da vida, dos processos
de salde-doenca e da atencao ao usuario.

A proposta de construcao da competéncia
coletiva no curriculo de Enfermagem e de outros
cursos da area da saude do UNIFESO considera os
sentidos da integralidade' ', destacando a
apreensao ampliada das necessidades dos sujeitos.
Assim, os estudantes sdo responsaveis por planos
de intervencao que considerem necessidades nao
atendidas dos sujeitos e esses planos deve trazer
impacto positivo na realidade social e de saude
dos individuos e coletividades. Nesse contexto, os
cenarios de aprendizagem assumem a conotacao
proposta por Macedo et al. (2005) que os
apresenta como “espacos de intersecao entre o
mundo do trabalho e o mundo do ensino,

transversalizados pelas demandas sociais por
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saude, sob uma égide ético-politico-pedagogica da

integralidade e do direito a satde”".

2. Avaliacao

O Curso de Enfermagem do UNIFESO se
baseou em reflexées sobre avaliacao formativa
para constituir seu processo avaliativo. O conceito
de avaliacao formativa enfatiza a importancia do
processo e nao do produto. Supde também uma
acao do avaliador em direcao ao desenvolvimento
e crescimento do avaliado™. Avaliar o estudante
vem deixando de significar fazer julgamento sobre
sua aprendizagem, para servir como momento
capaz de revelar o que o ele ja sabe, os caminhos
que percorreu para alcancar o conhecimento
demonstrado, seu processo de construcao de
conhecimento, o que o estudante nao sabe, o que
pode vir saber, o que € potencialmente revelado
em seu processo, suas possibilidades de avanco e
suas necessidades para que a superacao, sempre
transitoria, do ndo saber, possa ocorrer'.

Esse sentido da avaliacao formativa foi
incorporado como um principio norteador do Curso
de Enfermagem do UNIFESO, porque é coerente
com a proposta de mudar a formacao dos
profissionais de salde em consonancia com as
transformacoes necessarias e desejadas do mundo
do trabalho em saude.

O instrumento central na avaliacao do
estudante no Curso de Enfermagem é o portfélio.
O portfolio se constitui numa compilacao de varios
trabalhos produzidos e colecionados durante a
experiéncia universitaria do estudante,
juntamente com ensaios auto-reflexivos escritos
especialmente para o portfélio. Os trabalhos sao

usados para demonstrar habilidades especificas,

R. pesq.: cuid. fundam. online 2010. jul/set. 2(3):997-1008

1004



Albuquerque VS, Silva CMSLMD, Tanji S, et al.

competéncias e valores que sejam consistentes
com as metas e os objetivos do programa e da
universidade'®. Para Villas Boas (2006), o portfélio
€ um dos procedimentos de avaliacao condizentes
com a avaliacao formativa porque inclui trés
ideias basicas: A avaliacdo como um processo em
desenvolvimento; a participacao ativa dos
estudantes nesse processo, no sentido de que
aprendem a identificar e revelar o que sabem e o
que ainda nao sabem; e a reflexao do estudante
sobre sua aprendizagem'’.

Foram definidas quatro dimensoes previstas
que compdéem o portfolio do estudante de
Enfermagem do UNIFESO: trajetdria, situacoes-
problema, narrativas da pratica e integracao
ensino-trabalho-cidadania. Além destas, sao
consideradas duas dimensdes opcionais: a
descricao de atividades =~ complementares
académicas/sociais e 0s processos criativos
desenvolvidos durante a formacao

Na dimensao “Trajetdria”, os estudantes
produzem relatos auto-reflexivos sobre sua vida
antes e apos o ingresso no Curso de Enfermagem.
O estudante pode abordar sua histéria familiar,
social, escolar e profissional (caso ja trabalhe ou
tenha trabalhado). Essa dimensao contempla,
ainda, o processo de socializacao e integracao na
vida universitaria e aborda o crescimento
dificuldades

experimentadas no processo de aprendizagem. A

individual, as facilidades e
cada periodo, o estudante vai acrescentando
novos relatos da sua trajetoria académica e do seu
processo de formacao profissional. Anexas
producdes, como artigos, trabalhos apresentados
em eventos cientificos, fotos de atividades

académicas etc. O tutor lé esses relatos e
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conversa com o estudante a respeito,
individualmente ou em grupo.

As dimensdes “Situacao-problema” e
“Narrativa da pratica” se compdem da coletanea
das situacOes-problema e narrativas da pratica
processadas. Para cada uma delas, o estudante
inclui as questdes de aprendizagem formuladas, as
anotacoes feitas durante o processamento e a
sintese individual. Essa sintese é obrigatdria e é
avaliada pelo tutor a cada encerramento de
situacao-problema. Ela deve responder as
questoes de aprendizagem, refletindo, ao mesmo
tempo, a sistematizacdo das informacdes
provenientes da busca individual e as reflexdes e
construcées coletivas do grupo da tutoria.
Aparecem o percurso de aprendizagem e o0s
referenciais teodricos consultados. Nessas sinteses
aparecem, também, conhecimentos derivados das
instrutorias e das conferéncias. Por isso, as
sinteses agregam diversos elementos dos variados
espacos de construcao do conhecimento. A sintese
constitui-se num movimento de sistematizacao,
reflexao e registro da producao do conhecimento
e construcdo das competéncias. E, também, um
exercicio regular de expressao escrita. Ao avaliar
a sintese, o tutor retorna para o estudante uma
descricao qualitativa do texto produzido por esse
estudante em termos de conteldos
sistematizados, analise critica e reflexiva
realizada e caracteristica da linguagem utilizada.

Na dimensao “Integracao ensino-trabalho-
cidadania” sao anexados relatérios parciais e
finais das atividades realizadas em cenarios de
pratica. Além disso, o estudante pode inserir os
planos de cuidado e de intervencao realizados,

além de registro de atividades educativas, fotos e
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materiais produzidos na interacao com os servicos
e com a comunidade.

Duas vezes por semestre, os estudantes
realizam uma avaliacao escrita que se baseia na
producao de uma sintese reflexiva a partir de uma
situacao-problema. Nesta avaliacao devem ser
descritos os processos morfofuncionais envolvidos,
os aspectos sociais, 0s cuidados demandados entre
outros descritores dependendo do conteldo
trabalhado no periodo. Apds a correcao realizada
pela Comissao de Construcao de Problema, os
estudantes que nao atenderam adequadamente os
descritores, levam sua avaliacao para casa e tém a
oportunidade de refazé-la para uma apresentacao
escrita e oral, chamada de “sessao devolutiva”.
Possibilita-se aos estudantes, desta forma, que ele
reconheca o que nao aprendeu e faca um
investimento neste sentido.

As notas foram abolidas no processo
avaliativo dos Cursos de Enfermagem. O estudante
recebe conceito “suficiente” ou insuficiente”,
sendo previstas atividades de resgate para aqueles
que nao atingiram os objetivos da avaliacao. Essa
proposta de se tirar o valor da avaliacao em
termos de quantificacao de notas tem se mostrado
uma experiéncia muito bem sucedida. Ela se
baseou na negacdo a funcao seletiva e
classificatoria da avaliacao. A ideia é romper com
a avaliacao em que se pratica a hierarquizacao,
onde notas sao usadas para fundamentar a
necessidade de classificacao dos estudantes, os
quais sao comparados pelos seus desempenhos, na
maioria das vezes, puramente cognitivos'®'.

Para que o estudante que nao tenha
alcancado a suficiéncia no modulo tutorial, na sua
atuacao no IETC ou no LH possa retomar seu

processo de aprendizagem, ha um espaco formal
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denominado “resgate”. O resgate é feito ao longo
do periodo na interacdo de estudantes e
professores. Porém, duas vezes no semestre (no
meio e no final), ele é formalizado, através de
planos de resgate. O tutor ou o instrutor do
laboratorio de habilidades ou o supervisor do IETC
elaboram um plano constando dos descritores nao
alcancados e dos objetivos do resgate, assim como
a descricao das exigéncias a serem cumpridas pelo
estudante. Para tal, o estudante tem um prazo,
devendo retornar o material construido ao
professor que planejou o seu resgate. O espaco do
resgate nao tem carater punitivo. E um momento
de reflexao sobre os aspectos nao aprendidos e a
oportunidade de investimento no processo de

aprendizagem.

[ CONSIDERACOES FINAIS ]

O fio condutor do curriculo integrado no
Curso de Enfermagem do UNIFESO é a articulacao
das atividades desenvolvidas nos diversos espacos
de construcao do conhecimento. Essa construcao é
fortalecida pela valorizacao e ressignificacao dos
conhecimentos prévios que os estudantes trazem a
partir das diversificadas experiéncias vividas. A
postura pro-ativa é estimulada e favorecida por
todos os professores (tutores, instrutores,
coordenadores de periodo), assim como a
construcao do conhecimento de forma ética,
respeitosa e com liberdade de expressao, com
vista a construcao de relacoes solidarias.

Ao se optar por espacos de construcao do
conhecimento com essas caracteristicas, a
avaliacao formativa se tornou uma exigéncia.
Transformar a formacao em salde, considerando a

construcao de competéncias e a aprendizagem
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significativa, implicou em modificar o modo de
avaliar. A avaliacao, como um elemento do
processo de aprendizagem, passou a ser
reconhecida como continua e articulada com as
praticas profissionais.

O movimento empreendido de mudanca
curricular do Curso de Enfermagem do UNIFESO
teve como desafio (e continua tendo) a
transformacao de tensbes geradas pelos espacos
de construcao do conhecimento e de avaliacao em
momentos propiciadores de desenvolvimento de
potencialidades, autoconfianca e auto-realizacao

de estudantes e professores.
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