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ABSTRACT

Objective: The study’s purpose has been to further understand the health promotion strategies towards nursing
professionals. Methods: It is an integrative literature review with a qualitative approach, which is composed of
23 articles that answer the following guiding question: What are the health promotion strategies developed for
nursing professionals? Results: The findings were gathered into four strategy groups, as follows: Promoting the
Work Planning, which are based on regulatinig the workload and salary relationship; Promoting Knowledge,
which are focused on the professional update through the use of technologies; Promoting Physical Activity,
aiming to guarantee the access to physical exercise, both intra and extra the work environment; and, Promoting
Integrative and Complementary Practices, indicating music therapy, relaxation techniques and yoga, which
together with the other ones might contribute to reduce work stress, musculoskeletal and cardiovascular
problems. Conclusion: The work planning can be considered the main strategy of health promotion for nursing
professionals, since it is associated with the development of the others.

Descriptors: Health Promotion, Occupational Health, Nursing.
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RESUMO

Objetivo: Conhecer as estratégias de promogao a satide para os trabalhadores
de enfermagem. Método: Revisao integrativa composta por 23 artigos
que respondem a questdo norteadora: Quais as estratégias de promogao
a saude, desenvolvidas para os trabalhadores de enfermagem? Aplicou-se
uma abordagem qualitativa. Resultados: As estratégias para Promogao
da Organizagao do Trabalho pautam-se na regulagao da relagdo carga
de trabalho e saldrio. As do Conhecimento, na atualizagio profissional
com uso de tecnologias. Ja as da Atividade Fisica, na garantia do acesso
ao exercicio fisico, intra e extra, ambiente de trabalho. As de Promogao de
Praticas Integrativas e Complementares indica a musicoterapia, as técnicas
de relaxamento e yoga, que em conjunto com as demais, contribuem para
reduzir o estresse laboral e problemas musculoesqueléticos e cardiovasculares.
Conclusdo: A organizagao do trabalho pode ser considerada a principal
estratégia de promogao a satide para trabalhadores de enfermagem, pois a

ela associa-se o desenvolvimento das demais.

Descritores: Promogio da Saude, Satide do Trabalhador, Enfermagem.

RESUMEN

Objetivo: Conecer las estrategias de promocion a la salud para los
trabajadores de enfermeria. Método: Revision integrativa compuesta por 23
articulos que responden a la cuestion orientadora: ;Cudles son las estrategias
de promocion a la salud, desarrolladas para los trabajadores de enfermeria?
Se aplicé un enfoque cualitativo. Resultados: Las estrategias para Promocién
dela Organizacion del Trabajo se basan en la regulacion de la relacion carga
de trabajo y salario. Las del Conocimiento, en la actualizacién profesional
con uso de tecnologias. Las de la Actividad Fisica, en la garantia del acceso
al ejercicio fisico, intra y extra, ambiente de trabajo. Las de Promocion de
Précticas Integrativas y Complementarias indica la musicoterapia, las técnicas
de relajacién y yoga, que en conjunto con las demas, contribuyen para
reducir el estrés laboral y problemas musculoesqueléticos y cardiovasculares.
Conclusioén: La organizacién del trabajo puede ser considerada la principal
estrategia de promocion a la salud para trabajadores de enfermeria, pues a
ella se asocia el desarrollo de las demas.

Descriptores: Promocién de la Salud, Salud Laboral, Enfermeria.

INTRODUCAO

A enfermagem é uma ciéncia, cuja finalidade do processo
de trabalho estd em produzir cuidado em satde. Este pode
ser apreendido por meio de diferentes a¢cdes de trabalho que
culminam com a prote¢do a vida das comunidades.' Prote¢do
que exige dos trabalhadores enfermeiros, atuantes na area de
saude do trabalhador, competéncia para a organizagao dos
diferentes servicos de saude na perspectiva da integralidade
da atengdo a satde.” Organizagdo que inclui o planejamento,
a coordenacio e a avaliagdo de recursos humanos e materiais
e da execugdo das agdes, caracteristico do trabalho em
rede do Sistema Unico de Satide.’ Somam-se a estas acdes
aqueles desenvolvidas no contato direto dos trabalhadores de
enfermagem com as pessoas, possiveis de serem observadas
em diversos ambientes.

Nos servicos intrahospitalares de urgéncia e emergéncia, o
enfermeiro tem acrescido as suas agdes de cuidado, a mediagao
do processo comunicacional com outros trabalhadores e as
pessoas que buscam assisténcia a saude.* Aspecto relevante

ao pensar-se sobre a saude destes trabalhadores, pois o
inesperado é uma condigdo presente nestas unidades. Logo
por mais preparada que possa estar uma equipe, a tensdo e
o estresse podem estar presentes.’ Especialmente, quando
se somam problemas como a auséncia de recursos ou ainda
a de pagamento dos trabalhadores.® Em centro cirtrgico,
situagdes conflitantes também estdo presentes entre os
trabalhadores de enfermagem, especialmente na relagdo
com os médicos.” Paralelamente, o enfermeiro depende
do trabalho realizado noutras unidades para liberagéo da
intervengdo cirurgica, dentre as quais se destaca o Centro de
Materiais e Esteriliza¢do. Resultando no acumulo de a¢6es
como a previsdo e provisdo de materiais, a seguranca do
paciente e a confirmagéo de leito pds-cirtrgico.’

Os trabalhadores de enfermagem atuantes nestes
ambientes possuem maiores chances de exposicdo
ocupacional a riscos de diferentes naturezas, principalmente
o bioldgico. A exposi¢ao a este tipo de risco tem na literatura
extensa divulgagao.”'° O descarte inadequado de dispositivos
utilizados em procedimentos com pacientes tem contribuido
para a manutengdo dos elevados indices de exposi¢do
ocupacional a material bioldgico entre os trabalhadores
de enfermagem.'' As atitudes e comportamentos de
protecdo e seguranca sdo muitas vezes banalizadas pelo
proprio profissional, que se expde ao sangue e fluidos
corporais potencialmente contaminados pelo Virus da
Imunodeficiéncia Adquirida (HIV), Virus da Hepatite B
e C(VHB e VHC)."

Essa diversidade de a¢des e responsabilidades pode estar
contribuindo para o surgimento de doengas relacionadas
ao trabalho ou mesmo doengas ocupacionais como as
cardiopulmonares, as infecciosas, as parasitarias ou os
transtornos de ordem emocional e psiquica.”* Apesar da
existéncia de um Sistema de Monitoramento da Saude do
Trabalhador de Enfermagem (SIMOSTE) que permite a
quantificacdo do adoecimento destes trabalhadores por
meio das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT)
e dos afastamentos por atestado médico,' o que se deseja é
conhecer as estratégias de promocéo a saude desenvolvida
para trabalhadores de enfermagem.

METODOS

Revisdo integrativa'® caracterizada pela sintese do
conhecimento e pela identificagdo da produgéo cientifica
a respeito da promocgéo a saude para os trabalhadores de
enfermagem. Organizada a partir da questdo norteadora:
Quais as estratégias de promocédo a saude, desenvolvidas
para os trabalhadores de enfermagem?

Desenvolvida no ambiente virtual de divulgagdo da
producio cientifica, denominado Biblioteca Virtual em
Saade (BVS), no més de novembro de 2017. Os critérios
de inclusdo selecionados previamente foram: texto com-
pleto disponivel, formato de artigo, publicado em bases de
dados internacionais. Os de exclusdo foram todos os artigos

J. res.: fundam. care. online 2019. abr./jun. 11(3): 828-835

829



ISSN 2175-5361.
Farias AAR, Cardoso LS, Silva 33S, et al.

DOI: 10.9789/2175-5361.2019.v11i2.828-835

Saude dos Trabalhadores de...

que ndo estdo disponiveis gratuitamente, do tipo revisdo
e que nao apresentam a enfermagem como publico-alvo
das estratégias de promogdo a saude.

Para a coleta de dados utilizaram-se as palavras-chave:
health promotion; occupational health; nursing. Todas
indexadas nos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) e
no sistema de metadados médicos de lingua inglesa Medial
Subject Headings (MeSH). Para a busca avancada aplicou-
-se 0 termo booleano “and”. Obteve-se 811 manuscritos,
destes 281 estavam disponiveis em texto completo, 273
eram artigos e 238 estavam publicados em bases de dados
internacionais.

Do conjunto de 238 artigos, 180 pertenciam a base de
dados da Medical Literature Analysis and Retrieval System
Online (MEDLINE); 57 a Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e 01 a Base
de Dados Bibliograficos Especializada na Area de Enfer-
magem (BDENF - Enfermagem). Excluiram-se 86 artigos
que ndo estavam disponiveis gratuitamente. Realizou-se a
sobreposicao de bases de dados para remover duplicagoes
nos artigos, excluindo-se 07. Excluiram-se mais 10 artigos
que eram do tipo revisio. Consecutivamente realizou-se
a leitura do titulo, do resumo, dos resultados e da con-
clusdo dos 135 artigos disponiveis e aplicou-se o critério
de exclusao, ndo ter a enfermagem como publico-alvo
das estratégias de promogdo a satude, excluindo-se 112
artigos, resultando num universo de investigagio de 23
artigos (Ilustragao 1).

Autores Ano
Qualis*
2014

Titulo
URL Revista

Rocha RG, Handem PC,
Figueiredo NMA, Santos |, | B1

1. Meias elasticas de compressdo: estratégia para
promogdo da salde de enfermeiros emergencistas.

http:/ fwwwe. facenf. uer].br/v22n4/v22n4a08.pdf

Albuguergue DC.
Rev enferm UERJ

2. Promocdo de saide das familias de docentes de | Dias J, Nascimento LC, | 2007

enfermagem: apoio, rede social e papéis na | Mendes |IM, Rocha Sii. A2

familia. Texto Contexto Enferm
https: / /www. nescon. medicina. ufmg. br/biblioteca/
imagem/0350.pdf

3. Téenico de enfermagem e o culdado da sua satde:

Coelho ACVD, Ramos IC, | 2010

conhecendo esta realidade. Almefda S5, Braga VAB, | B2
http: / /periodicos.uem.br/ojsfindex. php/ CiencCuid Coelho PBEB.
Saude/article/view/8855/6641

4. Exploring workplace related health resources from

Cienc Cuid Saude

Bringsén &, Andersson HI, | 2070

a salutogenic perspective: Results from a focus | Ejlertsson G, Troeinb M Bl

group study among healthcare workers in Sweden. Waork
https: // content.iospress.com/download/work/wor
01356%id=work%2Fwor01356

[5. Tdentifying work ability promoting factors for home | Larsson A, Karlgvst L, | 2012
care aides and assistant nurses. Westerberg M, Gard G. Bl
http://europepme.org/backend/ptpmcrender. fegi? BMC Musculoskeletal
accid=PMC3292971 &blobtype=pdf Disorders

[6. Tntegrated health programme: a workplace | Tveito TH, ERKsen HR. 2008

randomized controlled trial. Journal of Advanced | A1

9. Ocupacao e fatores de risco para diabetes Gpo 2: | Almeida VCF, Zanetd ML, | 2011
estudo com trabalhadores de enfermagem. Almeida PC, Damasceno | A1
http: / /wwiw.sdelo.br/ pdf/rlae/vi9n3/pt_05.pdf MMC.

Rev Lat-Am. Enferm.

0. Perfil de saude dos fores de um centro ge | Masamento LC, Mendes | 2012 |
satde-escola. . Al
http: / / wwiwe.scielo.br/ pdf/rlae/vi0n4/13361.pdf Rev Lat-Am. Enferm.

1. Adoption of workplaces and reach of employees for | Rasmussen CDN, Larsen | 2014
a multi-faceted intervention targeting low back | AK, Holtermann Al A1
pain among nurses’ aides. Sogaard K, Jorgensen MB.
https: / /www. ncbi.nlm.nih. gov/pmc/ articles /PMC4 BMC Medical Research
021388/0df/1471-2288-14-60.0df Methodoloev

12. Condigoes de vida e trabalho de profissionals de um | Vegian CFL, Monteiro MI. | 2011
Servico de Atendimento Mével de Urgénda. Rev. Lat-Am Enferm. Al
http: / /www.scielo.br/ pdf/rlae/vi9n4/pt 22.pdf

73. Fatores de risco para doencas car lares em galh. FJ, ds 2014
profissionais de enfermagem: estratégias de | LBA, Reboucas CBA, Lima | A2
promocao da sadde. FET, Custédio IL, Oliveira
http: / /www.sdelo.br/pdf/reben/v67n3/00347167- SC.
reben-67-03-0394.pdf Rev Bras Enferm.

74, "Mental health day” sickness absence amongst | Lamont S, Brunero S, | 2016
nurses and midwives: workplace, workforce, | Perry L, Duffield C, | A1
psychosocial and health characteristics. Sibbritt D, Gallagher R,
http: //onlinelibrary wiley.com/doi/10.1111/jan.13 Hicholls R.
212/epdf Journal of Advanced

Nursing

[75. Prevalence of overweight and obesity among nurses | Kyle RG, Neall RA, | 2016
in Scotland: A cross sectional study using the | Atherton Im. Al
Scottish Health Survey. International Journal of
https: / /www.sciencedirect.com/science/article/ pi Nursing Studies
1/50020748915003326

T6. Rede de Prevencao de Acidentes de Trabalho: uma | Marziale MH, Zapparoli | 2010
estratégia de ensino a distanda. AS, Felli VE, Anabuki MH. | A2
http: //www.sdelo.br/ pdf/reben/v63n2 /13. pdf Rev Bras Enferm.

17. Effect of physical exercse on workplace sodal | Andersen LL, Otto WP | 2015 |
capital: Cluster randomized controlled trial. Sundastrup E, Brandt M, | A2
http: / / journals.sagepub.com/dei/pdf/10.1177/140 | Jay K, Clausen T, et. al.
3494815598404 Scandinavian Journal of

Public Health

[ 18. Health-Promoting Behaviors and Their Assoqaton | Hosseimi M, Ashktorab T, | 2015 |
Wwith  Certain Demographic  Characteristics of | Taghdisi MH, Vardanjani | Sem
Nursing Students of Tehran City in 2013, AE, Rafiei H.
http: / /www.ccsenet.org/journal/index.php/gihs/a | Global Journal of Health
rticle/view/38566/23119 Science

[ 79. Health promotion in nurses: Is there a healthy | McEWigott D, Siemers S, | 2009 |
nurse in the house? Thomas L, Kohn N. Al
https: / /wewwe. sciencedirect. com/science/ article/pi Applied Nursing
i/5089718970700105X Research

| Z0. worksite  Physical  Acuvity  Interventon  for | Tucker S, Farnngton M, B
Ambulatory Clinic Nursing Staff. Lanningham-Foster LM,
http: / /journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/216 Clark MK, Dawson C,
5079916633225 Quinn  GJ, Laffoon T,

Perkhounkova Y.
Workplace Health &
Safety

21. Propuesta  de  enfermeria  con  terapias | Vasquez PAC, Vilchez- | 2015 |
complementarias para el abordaje de riesgos | Barboza V, Valenzuela- | B2
psicosociales a nivel laboral. Suazo S.
http: / /www.scielo.sa.cr/pdf/enfermeria/n30/1409 Revista Enfermeria
-4568-enfermeria-30-00108.pdf Actual en Costa Rica

[ 22, Mindiulness Interventions to Reduce Stress Among | Zeller JM, Levin PF. 2013
Nursing Personnel. Workplace Health & | a1
http: //journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/216 | Safety
507991306100207

23 Yoga for Self-Care and Burnout Prevention Among | Alexander GK, Rollins K, | 2015
Murses. Walker D, Wong L, |Al
http: // journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/216 | Pennings J.

5079915596102 Workplace Health &
Safety

http:/ fonlinelibrangwiley.com/doi/10.1111/§.1365
-2648.2008.04846.x/epdf

Nursing

7. Psychometric analysis of the Short-Form Chinese
Health and Safety Executive’s
Standards Indicator Tool among nurses in Taiwan.
http:/ /journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/135
9105313515292

[8. Morbidity among nursing personnel and 16 |

association with working conditions

Management

and work

Kao CC, Wang RH, Ying
JC, Lin YH, Chang FY,
Chen KY.
Journal of Health

Psychology

2015
B1

Vasconcelos 5, Marqueze
E, Gongalves L, Lemos L,

organization. Aradjo L, Fischer FM,
https: / /pdfs.semanticscholar.org/4c3e/8bbc7068b5 Moreno CRC.
6844ba081613539d4dsb2az56e.pdf Work

2012
B1

llustragdo | — Qualidade das revistas que divulgam o universo de inves-
tigagao.

Legenda: Qualis* 2014/2017-Area da Enfermagem-Plataforma Sucupira.

A autoria do conjunto dos 23 artigos destaca os enfer-
meiros que aparecem 70 vezes como autor e/ou coautor.
Consecutivamente tém-se os fisioterapeutas, oito vezes;
meédicos, sete vezes; educador fisico, cinco vezes e outros
trabalhadores que somam 11 autorias e/ou coautorias.
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O qualis das revistas indica a qualidade das publicagoes
na area da Enfermagem e da Satde Coletiva, sendo dez
qualis Al; quatro, A2; seis, B1; um; B2 e um, sem qualis
nas areas. A localizagdo geografica dos estudos corrobora
com a perspectiva do qualis, @ medida que, nove artigos
realizados no Brasil, quatro nos Estados Unidos da Amé-
rica, dois na Dinamarca, dois na Suécia, um na Australia,
um na Costa Rica, um na Escécia, um no Ird, um na
Noruega e um em Taiwan.

Nesses territorios e sistemas de satde, os estudos
demonstram que as estratégias de promocio a satde para
os profissionais de enfermagem podem ser executadas em
diferentes ambientes de trabalho, independentemente da
complexidade da atencdo a saude. Assim, doze artigos
dos vinte e trés foram realizados em hospitais; nove em
ambulatdrios ou centros especializados de satde; e dois
em unidades basicas de saude.

Para a analise e interpretacdo do universo, realizou-se a
leitura dos 23 artigos com fins de identificar os principais
problemas que acometem os trabalhadores de enfermagem
em seu ambiente de trabalho. E paralelamente, apreender
as estratégias elaboradas e/ou executadas para promover
a saude dos trabalhadores da enfermagem.

Para a discussdo dos resultados e a apresenta¢do do
conteudo, aplicou-se uma abordagem qualitatival6 que
permite por meio da releitura dos artigos a exploragdo
das especificidades do objeto de investigagdo, as estraté-
gias de promocdo a saude. A partir do que se buscaram
respostas a questdo de pesquisa, resultando em quatro
categorias tedrico-empiricas: Promogao da Organizacao
do Trabalho; Promo¢ao do Conhecimento; Promocao
da Atividade Fisica e Promoc¢ao de Praticas Integrativas
e Complementares.

Os aspectos éticos e os preceitos de autoria foram res-
peitados na medida em que os autores consultados foram
citados e referenciados ao longo do estudo. Paralelamente,
se disp0s o ano de publicagdo dos documentos conforme
previsto na Lei n° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998."

RESULTADOS E DISCUSSAO

As quatro categorias tedrico-empiricas abarcam o con-
junto dos 23 (100%) artigos selecionados, de modo que,
respondem a questdo de pesquisa ao apontar estratégias
para a promogao a saude de trabalhadores de enfermagem.
A frequéncia relativa e absoluta apresentada, a seguir, tem
finalidade exclusiva de consubstanciar os dados qualitativos.
Logo, as estratégias de Promogéao da Organizagiao do Tra-
balho compdem-se de um conjunto de oito (35%) artigos; as
de Promog¢io do Conhecimento, também por oito (35%);
as de Promogao da Atividade Fisica, por quatro (17%) e as
de Promogao de Praticas Integrativas e Complementares
por trés (13%).

Promogao da Organizacio do Trabalho

Nesta categoria as estratégias centralizam-se na resoluti-
vidade de problemadticas como a instabilidade dos vinculos
empregaticios, da relagao carga de trabalho e salario, além de
condi¢oes ambientais para o desenvolvimento das a¢des de
trabalho, conforme artigos de 1 a 8 da Ilustragdo 1. Resul-
tando em estresse para o trabalhador, apresentado em trés
(37,5%) artigos do conjunto de oito (100%) que compdem
esta categoria. Outros trés (37,5%) indicam o comprometi-
mento musculoesquelético dos trabalhadores e dois (25%),
cardiovasculares. Exemplo:

Em face das longas jornadas de trabalho (...) os técnicos

de enfermagem ficam quase o tempo todo afastados da

familia, tornando-se cansados e estressados (...) considera-se
imprescindivel a participagdo dos gestores das instituigoes
na elaboragdo de estratégias (...) Uma jornada de trabalho
equilibrada e uma remuneragdo condizente beneficiam
tanto os trabalhadores de enfermagem, que podem tra-
balhar com seguranga e serenidade, quanto a instituicdo
empregadora (...).(Pdgina 492 do artigo 3 da Ilustragdo 1).

Promogao do Conhecimento

As estratégias principais para a promogao a saude dos
trabalhadores de enfermagem apoiam-se na construgio de
programas institucionais para atualizacdo profissional quanto
ao autocuidado, ao uso de tecnologias e a manutengao das
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, conforme
artigos de 9 a 16 da Ilustragao 1. Tal acesso a informacéo
contribui para evitar problemas de satide tais como os cardio-
vasculares, descritos em trés (37,5%) dos oito (100%) artigos
que compdem esta categoria. E, problemas metabolicos/
enddcrinos, trés (37,5%); os de saude mental como o estresse,
um (12,5%) e; os imunolégicos, um (12,5%). Exemplo:

(...) o primeiro passo para qualquer mudanga é o conheci-
mento da propria realidade (...) a medida que estd dispo-
nivel e vai sendo incorporado pelos trabalhadores, permite
que o saber por meio da consciéncia ingénua possa ser
transcendido pelo saber e fazer conscientizado, refletindo,
tomando decisoes e assumindo riscos. (Pdgina 507 do artigo
10 da Ilustragdo 1).

Promogao da Atividade Fisica

Esta estratégia apresenta-se diretamente relacionada com
a gestdo institucional, pois indica a construc¢do de convénios
e de programas institucionais para garantir o exercicio fisico
para os trabalhadores de enfermagem. Ja que tal garantia
contribui para a redugéo dos niveis de estresse do trabalhador
durante sua jornada de trabalho, indicado por trés (75%) dos
quatro (100%) artigos que compdem esta categoria. Além de, o
exercicio fisico contribuir para aproximar os trabalhadores de
enfermagem, refletindo-se em relagdes interpessoais menos
conflituosas no ambiente de trabalho. Exemplo:
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In conclusion, group-based physical exercise at work
contributed to building social capital within teams at
the workplace. (Pagina 817 do artigo niumero 17 da Ilus-
tragio 1).

Promogao de Praticas Integrativas e Complementares

Entre as possibilidades para o desenvolvimento de terapias
complementares no ambiente de trabalho, encontraram-se
trés (100%) artigos que indicam seus beneficios para a satude
dos trabalhadores de enfermagem. A musicoterapia, a pratica
de técnicas de relaxamento, de yoga e de toque terapéutico foi
indicada em dois (67%) artigos como estratégias para redu-
¢do do estresse profissional e em um (33%) como estratégia
benéfica as relagdes interpessoais. Exemplo:

Given the potential benefits and the limited risk of offering
a gentle yoga program, health care agencies and networks
may find a return on investment in terms of employee-level
outcomes, including self-care and mental health, and poten-
tially patient outcomes, including safetyrelated indicators
as well as perceived quality of care. (Pdgina 468 do artigo
23 da Ilustragdo 1).

A organizagdo do trabalho nas mais variadas instituigoes
constitui-se em objeto de investigacdo de diferentes estudos.
Haja vista que, ela pode ser determinada pelo modelo de
gestdo adotado, de modo, a definir a participagdo dos traba-
lhadores em todas as etapas do processo produtivo.'® Pensar
na satide dos trabalhadores de enfermagem representa bem
mais que dimensionar sua percepg¢ao de risco ou mesmo sua
exposicdo acidental a agentes biolégicos.” E compreender
que os trabalhadores de enfermagem possuem um corpo
de conhecimentos cientificos que os habilita a exercer a
profissao.” E que esta tem no cuidado a pessoa, o produto
de seu processo de trabalho, mas que este trabalhador é em
si também uma pessoa que precisa de cuidados.?

Pode-se dizer que se ndo hd um cuidado a pessoa que
trabalha, trabalhador, este estard condicionado ao adoeci-
mento e ao absenteismo por decorréncia deste. E absenteismo
representa para a sociedade, mais do que dias de falta do
trabalhador por motivos de doenga.?! Para a sociedade, na
particularidade dos trabalhadores de enfermagem, representa
uma negligéncia a garantia dos direitos dos cidadéos. Ja que
ter acesso aos servicos de saide somente, ndo se constitui no
atendimento as necessidades humanas de quem busca um
servico de satde. E preciso ter trabalhadores, especialmente
de enfermagem, pois além de comporem a maioria, sio quem
acolhe as pessoas e as encaminham na busca de uma solu¢io
as suas necessidades de satde.”

A falta de recursos humanos e materiais em muitos ser-
vicos de saide estao associados as condi¢des de trabalhado
como fatores causais para doengas osteoarticulares, mus-
culoesqueléticas e cardiovasculares em trabalhadores de

enfermagem.”* Muitos sdo os estudos que indicam quais
0s recursos que estio ausentes nos ambientes de trabalho da
enfermagem, mas pouquissimos indicam estratégias para
transformar tais condi¢des de trabalho.*2

Neste sentido, destacam-se as medidas de cuidado indica-
das como estratégias para a promogéo da satide no universo
investigado: uso de instrumentos tecnoldgicos para monitorar
a carga de trabalho a fim de controle de estresse (Artigo 7 da
Ilustragao 1); uso de meias de compressao eldstica por tra-
balhadores que atuam em servigos de urgéncia e emergéncia
para reduzir edema e dilatagdo de vasos sanguineos (Artigo
1 da Ilustragao 1); entre outras. Faz-se necessario enfatizar
que o custeio de tais estratégias de promogdo a satde para
os trabalhadores de enfermagem sdo de responsabilidade
exclusiva do empregador, a exemplo dos equipamentos de
protecao individual.”

Como dito anteriormente, somente o acesso a recursos
materiais ndo é capaz de promover a saude. No caso dos
trabalhadores de enfermagem, saber utiliza-los corretamente,
ter orientagdo e estimulos continuos ¢ norma legal/legislagao
a serem cumpridas por trabalhadores e empregadores.® A
execugdo de agdes cotidianas pelos trabalhadores de enfer-
magem, por exemplo, a higieniza¢do das maos, evidencia
a banalizac¢ao do cuidado de si e doutro e a necessidade de
constante promog¢do do conhecimento.”” O mesmo pode ser
constatado em estudos que evidenciam as causas de exposi-
¢Oes acidentais destes trabalhadores a agentes bioldgicos."

As estratégias de promogéo a saiide no universo investi-
gado indicam os debates intra e interprofissionais (Artigo 9
da Ilustragao 1), os cursos de capacitagdo periodicos (Artigo
13 da Ilustragao 1), o ensino a distancia (artigo 16 da Ilus-
tracdo 1) como possibilidade para a manutengao do acesso
a informagoes e conteudos do cotidiano do trabalho. Fatos
que se tornam fontes para viabilizar o cuidado de si e/ou o
autocuidado entre trabalhadores de enfermagem.

Se por um lado o acesso a informagdes e contetidos é
identificado como estratégia para a promogao a satde, ha que
se ter ateng¢do para ndo o tornar mais uma fonte de estresse
para os trabalhadores de enfermagem. Este representa o
principal sinal/sintoma identificado nos estudos investigados
e além das estratégias de organizacdo do trabalho ja referidas,
compreenderam-se as relativas a promogéo da atividade fisica
e de praticas integrativas e complementares.

Os beneficios da pratica de exercicios fisicos para a satide
das pessoas estdo publicitados em muitos estudos sobre fatores
de risco cardiovasculares.’?*' Na enfermagem, tal relagcdo
também esta presente, particularmente em associagdo a
comportamentos nao saudaveis como o sedentarismo, dieta
inadequada, entre outros.”> O estresse entre trabalhadores da
enfermagem mantém-se ao longo de décadas em decorréncia
da sobrecarga de trabalho e das limitagdes organizacionais
nos processos de trabalho.” Aspecto que resulta na presenga
da Sindrome de Burnout nos trabalhadores de enfermagem
e que paralelamente repercute em auséncia de seguran¢a no
cuidado promovido as pessoas.™
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Diante dos robustos achados cientificos apresentados,
as estratégias de promocéo da atividade fisica do universo
investigado extrapolam a ginastica laboral, para contemplar
uma carga horaria cotidiana maior, a ser realizada fora do
horario de trabalho (Artigo 19 da Ilustragao 1). Contempla-
¢do que além de contribuir para redugdo dos niveis de estresse
laboral, atenua possiveis conflitos interpessoais decorrentes
de problemas na organizagdo do trabalho, de lacunas no
conhecimento dos trabalhadores, entre outros (Artigo 17
da Ilustragdo 1).

Ja que estudo realizado para avaliar a redugdo do estresse
laboral pela aplicagao de um programa de ginastica laboral
com trabalhadores do setor administrativo de instituicoes
de ensino superior evidenciou que a mesma nao foi efetiva.
Contudo, seus resultados quanto a redugédo de algias foi
positivo.”

Outras estratégias para promover a satide dos traba-
lhadores de enfermagem e reduzir o estresse laboral estdo
relacionadas as praticas integrativas e complementares. Estas
se caracterizam como politica ptblica da area da saude no
Brasil, desde o ano de 2006, cuja finalidade estd em assegu-
rar a integralidade da atengdo. O desenvolvimento destas
praticas antecede a referida politica no que diz respeito ao
cuidado realizado pelos trabalhadores de enfermagem as pes-
soas, especialmente em nivel da atengdo basica.*® Entretanto,
estudo realizado com académicos de enfermagem evidencia
a inseguranca deste para a aplica¢éo da fitoterapia, pois seu
conhecimento ndo tem origem no processo de formagéo e
sim em saberes populares.’’” Acrescesse a este dado, a falta
de compreensao acerca do uso de fitoterapicos por enfer-
meiros atuantes na atengdo basica, de modo a corroborar
com a preméncia em inserir tal conteido nos curriculos de
enfermagem.®

Outras praticas integrativas e complementares como a
yoga possuem estudos que apontam seus beneficios para os
sistemas musculoesqueléticos e cardiovasculares. A resis-
téncia e a forca muscular da regido abdominal, lombar e
glatea foram ampliadas em pessoas sem historia prévia de
lesdes ou intervengdes cirtrgicas, paralelamente reduziu a
algia nestas regides.” A redugdo de sintomas emocionais e
a melhoria na atengdo pela pratica de yoga apresentaram
correlagdes significativas em estudo realizado com pacientes
hipertensos. J4 o grupo que realizou medita¢ao da Himalaia
obtiveram redugdes clinicas significativas na pressao arterial
sistolica.** Nestes estudos os trabalhadores de enfermagem
ndo se constituem em participantes das intervengdes.

No universo investigado encontraram-se estratégias de
promogao as praticas integrativas e complementares para
trabalhadores de enfermagem que inclufam a yoga (Artigo 23
da Ilustragao 1) e as demais técnicas de relaxamento, cujos
beneficios corroboram com os apresentados anteriormente
(Artigo 21 da Ilustragdo 1). Destaca-se, a musicoterapia
indicada para alivio do estresse laboral em decorréncia de
cargas de trabalho (Artigo 22 da Ilustragao 1).

Diversas sdo as finalidades do uso da musicoterapia por
trabalhadores de enfermagem durante a realiza¢ao do cui-
dado a pessoas hospitalizadas. Elas abarcam a redu¢do da
ansiedade e do estresse pré-operatdrio, de comportamentos
agressivos e depressivos, o fortalecimento da formacao de
vinculo entre trabalhadores e pessoas, entre outros.' Logo,
as contribuigdes deste estudo para as ciéncias da saude pau-
tam-se nas influéncias do ambiente e das relagdes interpro-
fissionais sobre a saude dos trabalhadores. Avancando no
sentido que evidencia a escassez de estudos que promovem
estratégias de promocéo a saude para os trabalhadores de
enfermagem. Pode-se dizer que é a enfermagem quem esta
difundindo este olhar de cuidado de si e/ou autocuidado a
saude dos trabalhadores. Tal difusao foi observada em nivel
nacional e internacional, conforme Ilustra¢io 1, a partir do
que se enfatiza a qualidade desta produgdo cientifica tendo
em vista o alcance a informagao.

CONCLUSOES

A organizagdo do trabalho pode ser considerada a prin-
cipal estratégia de promogéo a saude para trabalhadores de
enfermagem. Isto porque, mais do que garantir os direitos
trabalhista e a participa¢do na sociedade de consumo, a
decisdo em promover o acesso a educagdo permanente, a
ambientes de lazer como academias ou mesmo a tecnolo-
gias leves, depende da politica de administragao de cada
instituigdo empregaticia. Nao se quer com isso retirar dos
trabalhadores de enfermagem sua corresponsabilizagido com
a promogéo de sua saide, mas sim levar a conhecimento
destes e das demais profissoes e comunidades, as possibi-
lidades j4 identificadas para redugdo de problematicas que
afetam a satide destes trabalhadores no ambiente de trabalho.
E, por fim, estimuld-los na disseminagao e difusdo destas e
doutras estratégias que possam contribuir para a promogao
de sua saude.

E importante enfatizar que a localizagio geografica dos
estudos, mundialmente difusos, proporciona a inter-relagéo
da tematica em meio a diferentes nacionalidades e sistemas
de satde. Isto oportuniza a anilise das estratégias de pro-
mogao a saude dos trabalhadores a luz de diferentes dpticas.
Destacando os proprios enfermeiros como produtores destes
estudos.

Por outro lado, pode-se dizer que o estresse representa
o sinal/sintoma de maior prevaléncia entre os trabalhadores
de enfermagem. Ele pode ser um dos indicativos de que
estratégias institucionais e também da categoria precisam ser
elaboradas e executas a fim de prevenir o adoecimento destes
trabalhadores. J4 que isto representa dnus para a instituicdo,
em decorréncia de absenteismos, bem mais elevados do que
os investimentos em estratégias para promover a saide dos
trabalhadores.
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