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A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA PANDEMIA NO CURSO DE SERVICO
SOCIAL DA UNIRIO: REFLEXOES ACERCA DOS CURSOS “PRATICAS
ANTIRRACISTAS EM SAUDE”

Marta Claudia da Silva de Oliveira’

Resumo: A extensdo universitiria com sua fungdo de producdo e socializacdo de conhecimento
estimulando o protagonismo dos sujeitos e o movimento de curricularizagdo, opde-se a postura da
Universidade detentora do saber. Em tempos de pandemia, com a necessidade de buscarmos novas
formas de adaptagdo através do ensino remoto emergencial, o risco desta adaptacdo deixar de ser
emergencial para se tornar definitiva como resposta ao avanco do neoliberalismo na educagdo e, mais
especificamente, no ensino superior no Brasil, torna-se real. Uma extens@o universitaria que promova a
pratica profissional, a consciéncia social e o compromisso politico, torna-se um espago essencial de
estagio em Servigo Social. Adaptando-se ao formato remoto, o Projeto de Extensdo Luz, Camera, A¢do
conseguiu contribuir para a democratiza¢do do conhecimento através de webindrios. Sendo assim, este
trabalho tem como objetivos trazer a reflexdo sobre o significado da extensdo universitaria nas
Universidades Publicas Brasileiras como também na formagao profissional em Servigo Social.
Palavras-chave: Extensdo Universitaria. Curricularizagdo. Servigo Social. Estagio. Formacgao
Profissional.

THE UNIVERSITY EXTENSION IN THE PANDEMIC IN THE SOCIAL SERVICE COURSE
AT UNIRIO: REFLECTIONS ABOUT THE COURSES "ANTI-RACIST PRACTICES IN
HEALTH"

Abstract: The university extension, with its function of production and socialization of knowledge,
stimulating the protagonism of the subjects and the curricularization movement, opposes the position of
the University that holds the knowledge. In times of pandemic, with the need to seek new forms of
adaptation through emergency remote education, the risk of this adaptation no longer being an
emergency and becoming definitive as a response to the advance of neoliberalism in education and,
more specifically, in higher education in Brazil, becomes real. A university extension that promotes
professional practice, social awareness and political commitment, becomes an essential space for
internships in Social Work. Adapting to the remote format, the Light, Camera, Action Extension Project
managed to contribute to the democratization of knowledge through webinars. Therefore, this work aims
to bring a reflection on the meaning of university extension in Brazilian Public Universities as well as
in professional training in Social Work.

Keywords: University Extension. Curriculum. Social Service. Internship. Professional Qualification.

A historia da Universidade no Brasil, assim como a propria histéria do pais, ¢ marcada
pelo colonialismo. Com a chegada da familia imperial ao pais, mais especificamente no que
hoje conhecemos como o Estado do Rio de Janeiro, que foi a sede do governo portugués no
pais, a educagdo foi sendo moldada as novas demandas decorrentes dessa alteracdo em relacao
a corte.

Diante dessa nova situacao, Batista e Kerbauy (2018), afirmam que as escolas superiores
entregavam jovens da classe dominante, profissionais formados como produtos para exercerem

os cargos burocraticos que haviam sido criados pelo aparelho estatal.

! Graduanda em Servigo Social pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). E-mail:
marta75.oliveira@gmail.com.
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Mas havia uma situagao — aos olhos da elite — de facilidades para obtencao do
grau superior, € isso a preocupava. A partir da reforma Epitacio Pessoa (1901),
as escolas particulares tiveram condi¢des facilitadas para se equiparar as
oficiais em termos de funcionamento, € o acesso feminino aos cursos
superiores também foi uma marca. Em grande medida, junto com esse
crescimento e devido a disseminagdo das escolas superiores livres
empreendidas por particulares, a elite via nisso uma facilidade de ingresso no
ensino superior. [...]

Como se pode notar, desde bem cedo na nossa historia da educagdo, o Ens.
Superior ja era um caminho para a reproducdo da discriminac¢do social.
(BATISTA E KERBAUY, 2018, p. 921).

A primeira referéncia legal a extensdo universitaria no Brasil, foi o Decreto n° 19.851,
de 11 de abril de 1931, no primeiro ano da era Vargas, do ministro Francisco Campos que
providenciou a elaboracdo do Estatuto das Universidades Brasileiras. Mesmo sendo instituida
legalmente na década de 1930, a extensdo universitaria so se torna obrigatdria a partir de 1968,
de acordo com a lei n°® 5.540, no artigo 20, afirma: “As universidades e os estabelecimentos
isolados de ensino superior estenderdo a comunidade, sob forma de cursos e servi¢os especiais,
as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que lhes sdo inerentes” (BRASIL, 1968, p.1
apud DE MEDEIROS, 2017, p. 10).

A concepgdo da Universidade nesse momento era de cumprir um papel nao
apenas de instrucdo e formacao de elite pensante, mas principalmente de ser
um nucleo a partir do qual se difundissem ideologias. A extensdo universitaria
também se configurou nesse momento como um veiculo para esse proposito.
(BATISTA; KERBAUY, 2018, p. 927).

Nos dias atuais, diante da aceleragdo do processo de precarizagdo do ensino superior no
Brasil, a extensdo universitaria, assim como o ensino e a pesquisa, tende a sofrer
descaracterizacdo da sua fun¢do original contida em sua conceituagdo, comprometendo a
fung¢do social da universidade publica assim como a relagdo entre a universidade e a sociedade.

O terceiro Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) ratifica a universalizagdo da
extensdo universitaria, mantendo os 10% de obrigatoriedade curricular e orientando sua
integralizacdo em programas e projetos em dreas de pertinéncia social, essa determinagao
“mobiliza e inspira todos os que defendem uma concepg¢ao de educagdo superior orientada para
além da formacgao profissional” (IMPERATORE; PEDDE, 2016, p. 7).

Entendemos que a Extensdo Universitaria deve ser a porta de entrada dos
diferentes problemas que atingem a populagdo, problemas que anteriormente
ficavam fora das discussdes académicas e que, neste contexto, fortalecem a
reflexdo critica da realidade e a relagdo dos saberes cientificos e da experiéncia
para o empoderamento dos sujeitos. Desse modo, a Curricularizagdo da
Extensdo propiciara uma formacg@o integrada com o ensino e a pesquisa
reafirmando a Extensdo Universitaria como uma ferramenta transformadora
que materializa o compromisso ético e solidario da universidade publica
brasileira. (ANDRADE; MOROSINI; WIEBUSCH, 2018, p. 6,7).
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A extensao universitaria na pandemia no curso de Servico Social da UNIRIO

Desde o inicio da pandemia? no ano de 2020, houve uma reformula¢do na forma e no
contetido do estagio em Servigo Social realizado pela Coordenacdo de Estagio da Escola de
Servigo Social da UNIRIO, visando a integridade fisica das (os) discentes e seguindo as
orientacdes e normativas das principais entidades representativas do Servigo Social brasileiro:
Conselho Federal de Servico Social (CFESS), Conselho Regional de Servigo Social do Rio de
Janeiro (CRESS RJ), Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS)
¢ a Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO).

A Coordenagdo de Estagio € o setor da Escola de Servigo Social responsavel
pela execugdo da Politica de Estagio Curricular Supervisionado, com base na
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (1996). A Coordenacdo de Estagio
tem como objetivo principal promover a formagdo profissional a partir da
aproxima¢ao do estudante com o exercicio profissional nos espagos socio
ocupacionais aos quais a/o Assistente Social esta vinculada/o. (Coordenagio
de Estagio/ESS-UNIRIO, 2020).

De acordo com a Politica Nacional de Estagio (2010) desenvolvida pela ABEPSS que
norteia a realizacdo do estdgio em Servico Social,

O estagio se constitui num instrumento fundamental na formagao da analise
critica e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do (a)
estudante, que precisa apreender os elementos concretos que constituem a
realidade social capitalista e suas contradicdes, de modo a intervir,
posteriormente como profissional, nas diferentes expressoes da questao social,
que vem se agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial
da economia, em sua fase financeira, ¢ de desregulamentagdo do trabalho ¢
dos direitos sociais. (ABEPSS, 2010, p. 11).

No primeiro ano da pandemia, o estdgio foi suspenso. Mas, apds um ano fez-se
necessario para o processo de formacgdo discente o retorno do estagio, nesse periodo de
excepcionalidade, a obrigatoriedade do estigio de forma remota visou ndo somente a
integridade fisica, como também reiterou o posicionamento da Escola de acordo com os
elementos constitutivos do Projeto Etico-Politico do Servigo Social Brasileiro. Tendo como
segundo principio, no Coédigo de Etica Profissional, a defesa intransigente dos direitos

humanos, esse posicionamento se opde radicalmente ao que vivenciamos, especialmente na

sociedade brasileira, onde o governo federal busca se eximir de suas fungdes e

2 Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), pandemia ¢ a dissemina¢do mundial de uma nova
doenca e o termo passa a ser usado quando uma epidemia, surto que afeta uma regido, se espalha por
diferentes continentes com transmissdo sustentada de pessoa para pessoa. (SCHUELER, 2021).
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responsabilidades, retirando direitos ja conquistados e langando a classe trabalhadora a sua
propria sorte.

O fazer na modalidade remota traz limites, ndo ha davida alguma quanto a isso, mas a
atuacdo em Servigo Social é uma constante busca da constru¢do de caminhos e alternativas
através da realidade posta para a contribui¢do, de maneira efetiva, na viabilizacdo do acesso a
direitos e servigos. Distante do “cendrio ideal” que, na realidade brasileira nunca houve, tornou-
se imprescindivel construir através de articulagdes, uma forma de resisténcia ao quadro de
intensificagdo da precarizagao das politicas publicas do atual governo.

Em setembro de 2021, aproximadamente, 30% da populacdo brasileira estava
imunizada (com as duas doses ou dose Unica) e, a populagdo com mais de 60 anos, dando inicio
a terceira dose da vacinagdo® para reforgo do sistema imunoldgico, contra a infec¢do causada
pela COVID 19. Esse atraso na imuniza¢do da populacgao brasileira se deu por varios fatores,
mas, principalmente, pela falta de iniciativa e gestdo do governo federal, via Ministério da
Saude, pela demora na aquisi¢@o de vacinas, mesmo com a oferta de laboratérios desde os meses
de agosto/setembro de 2020 e, mesmo apos a aquisi¢do das doses, a falta de logistica para a
distribuicdo, gerando interrupg¢des nos calendarios de vacinagdo de varios municipios.

A partir do documento da Coordenagdo de Estagio "Orientacdes e Sugestdes para a
supervisdo de estagio"* foram normatizadas as atividades para os projetos de extensdo no
periodo remoto para que fosse possivel dar prosseguimento as atividades de estagio e as (0s)
discentes pudessem dar continuidade no processo de formacdo. Segue, em sua integra, o

documento citado:

SUGESTOES PARA ATIVIDADES E DOCUMENTOS DE ESTAGIO

ATIVIDADES/ SUGESTOES PARA ADEQUACAO ]

DOCUMENTOS REMOTO EXEMPLOS

Plano de Estagio

O plano de estagio deve conter toda

atividades que as (os) estudantes ird
desenvolver. A partir dele,
contabilizaremos as horas do estagi
formato remoto/emergencial.

Discente inserida (0) no projeto de extensdo da coordenagao.
Proposta de estagio: Servigo Social e a Politica de enfrentament,
violéncia contra as mulheres no Brasil. Exemplos de atividades
possiveis:

- Levantamento da rede de atendimento as mulheres em situagag
violéncia no Rio de Janeiro;

- Levantamento das profissionais de servigo social que atuam nq
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, na rede de atendiy
do Rio de Janeiro;

3

(Coordenacao de

Mapa da

vacinagao contra Covid-19 no Brasil. Disponivel em:
http://especiais.gl.globo.com/bemestar/vacina/2021/mapa-brasil-vacina-covid/.

4 Documento "Orientacdes e Sugestdes da Coordenagdo de Estagio para as supervisoras de campo"
Estagio ESS/UNIRIO) disponivel em: http://www.unirio.br/institucional-
1/unirio/cchs/ess/paginas/documentos-de-estagio/orientacoes-e-sugestoes-da-coordenacao-de-estagio-

para-as-supervisoras-de-campo/view.
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- Elaboragdo de um documento com o mapeamento das instituig|
contendo: enderego, telefone, natureza, etc.;

- Realizagdo de uma ou duas entrevistas com assistentes sociais
rede de atendimento sobre o exercicio
profissional;

- Sistematizagdo das entrevistas em documento sobre os princip
elementos que a(o) discente apreendeu do exercicio profissiona]
Servico Social no espago de trabalho;

- Realizagdo de roda de conversa/oficina/minicurso/palestra cor
uma ou duas assistentes sociais sobre o exercicio profissional ng
de atendimento.

Discente inserida (0) em espago socio ocupacional deve consult:
Plano de Estagio Remoto da Escola. O documento elenca as
sugestoes de atividades a partir de cada nivel de estdgio.

Diéario de campo em

formato remoto

A(o) discente deve sistematizar no
documento: - Algu
das atividades e estratégias
desenvolvidas no estdgio em format
remoto;

- Elementos da supervisdo de cai
que envolvam o exercicio profissi
do Servigo Social.

- Elencar no diario de campo todas as atividades de organizagdo
planejamento e execugdo das atividades extensionistas;

- Elencar no diario de campo todas as atividades de organizagdo
planejamento e execugdo das atividades extensionistas;

- A supervisora de campo pode escolher junto com a (0) discent:
partir de quais atividades do plano de estagio ira elaborar didriog
campo;

- No caso do exemplo citado no topico acima, a (o) aluna (o) po
elaborar diarios de campos das seguintes atividades:
Sistematizac¢ao das entrevistas em documento sobre os principa
elementos que apreenderam do exercicio profissional do Servigg
Social no espago de trabalho; .Realizagdo de roda de
conversa/oficina/minicurso/palestra com uma ou duas assistente
sociais sobre o exercicio profissional na rede de atendimento.

Uso do instrumental
técnico (no caso do

Estagio 1)

- Elencar um instrumental ou uma
técnica das competéncias e/ou
atribuicdes privativas da (o) assister
social na politica social do campo d
estagio ou que se vincule a tematica
projeto de extensao.

A (o) estagiaria (o) podera fazer um levantamento ¢/ou uma and
em conjunto com a supervisao de campo, do uso da entrevista n
atendimentos individuais em uma politica/institui¢d@o. Ou da vis
domiciliar na politica de assisténcia social;

- A andlise envolve: pesquisar sobre o instrumento/técnica na
producdo do Servigo Social; pesquisar junto a alguma assistente
social para saber como utiliza o instrumento/técnica no seu
exercicio profissional;

Projeto de intervencal

caso de Estagio III)

Sugerimos a elaboragdo de uma ou
acdes de intervengao junto ao camp
estagio ou projeto de extensao.

Lives, reunides, palestras sobre uma tematica importante para a
institui¢do/projeto de extensdao que possibilite reflexdes, analises
capacitacdo sobre uma das demandas do campo de estagio;

- Elaboragdo de uma cartilha informativa sobre o servigo ofertad
pelo campo de estagio. No caso dos projetos de extensdo, sobre
rede de servigos da politica atrelada ao projeto ou outros temas
relevantes que possam oferecer informagdes sistematizadas a
populacgdo usudria ¢ a sociedade

Avaliar a politica soc
executada pela instity
e os projetos instituid

(no caso do Estagio |

- No caso de espago s6cio ocupacio
avaliar uma acdo desenvolvida pelo
Servigo Social;

- No caso dos Projetos de Exteng
avaliagdo de uma agdo
nacional/programa/projeto da politi
social e/ou do tema das agdes
extensionistas do projeto

- No caso de espaco socio ocupacional: desafios do Servigo Sod
nos plantdes sociais em tempo de pandemia; desafios dos
atendimentos individuais em tempo de pandemia; avaliagdo das
estratégias usadas para o contato com as familias em tempo de
pandemia, que impossibilita as agdes profissionais em grupo, p
exemplo;

- No caso dos Projetos de Extensdo: Avaliacdo de um Program
Nacional da Politica para a Infancia e Juventude no Brasil;
Avaliagdo de um Programa Nacional de Atendimento as Mulher
em situagdo de violéncia.

Através do engajamento de docentes (que se dispuseram a coordenar projetos de

extensdo) e profissionais de Servigo Social que atuam em diversos espacos sdcio ocupacionais,

tornou-se possivel a continuidade, ndo somente do estdgio curricular obrigatdrio, mas a
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continuidade da vida académica de discentes com uma base de formacdo humana e critica de
acordo com os valores do Codigo de Etica da profissao.

No Plano Nacional de Extensdo Universitaria (1998), apresentado pelo FORPROEX?,
um dos pontos que definem as acdes da extensdo universitaria € “o estagio curricular como
viabilizador da extensdo, enquanto essa promove a pratica profissional, a consciéncia social e

o compromisso politico, proporcionando a formacdo de um profissional cidadao”.

O Projeto de Extensao: Luz, Camera, Acdo: A presenca das relacoes de género e do

racismo no cinema em tempos de pandemia

Este projeto de extensdo foi desenvolvido e ¢ supervisionado pela Assistente Social e
Professora Dra. Vanessa Bezerra de Souza desde que foi aprovado, no ano de 2014, pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura da UNIRIO.

A importancia da Extensdo Universitaria (EU) para a (re)produgdo das
relagdes sociais na direcdo da producdo de conhecimento fortalece as
dimensoes da formacao profissional no ensino superior, evidenciando o papel
social da wuniversidade. A Extensdo Universitaria, como processo
interdisciplinar e potencialmente transformador, pode contribuir para a
construcdo de um outro modelo de sociedade, pautado na justica social e na
contribuicdo para a emancipagdo dos sujeitos sociais, organizados ou nao.

(SOUZA, 2014, p. ).
De acordo com Bezerra de Souza (2014), o projeto de extensdo foi elaborado de maneira
a democratizar reflexdes a respeito das relagdes desiguais de género e de raga, com o objetivo
de contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Tendo por base o
método materialista, o mais adequado para apreender o género, por desenvolver um movimento

que, utilizando-se da totalidade e da histdria, desfetichiza e desnaturaliza os fendmenos sociais.

A compreensdo das relagdes de género enquanto um fendmeno historico e
social, e ndo natural, ¢ fundamental para que possamos acreditar na
possibilidade de sua transformacao, inclusive através da luta pela elaboracao
e implementag@o de politicas publicas com enfoque de género.

Temos ainda que, considerando a formagdo social e historica do Brasil,
sobretudo a partir da utilizagdo do trabalho escravo e da exploragdo de suas
riquezas em sua fase de colonizag@o, ¢ inegavel a presenca de praticas racistas,
presentes até os dias atuais. (SOUZA, 2014, p. 3).

Sendo assim, Bezerra de Souza (2014) expde que, desde a origem do projeto, em seu

plano de trabalho inicial, ja estava previsto a utilizacdo de tecnologias de informagdo e

5 FORPROEX (Férum de Pro-Reitores de Extensio das Instituigdes Publicas de Educacgiio Superior
Brasileiras) - entidade voltada para a articulagcdo e defini¢do de politicas académicas de extensdo,
comprometida com a transformagdo social para o pleno exercicio da cidadania e o fortalecimento da
democracia.
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comunicagdo e de redes sociais, como formas de dar maior visibilidade e alcance “ao Projeto,
aos eventos, bem como de suscitar a criagdo de uma rede de articulacdo em torno das pautas
das relagdes de género, raga e classe na sociedade brasileira” (SOUZA, 2014, p. 23).

De forma oportuna, ¢ necessario salientar que, em relagdo ao instrumental técnico-
operativo, o projeto de extensdo, por ser subordinado & Universidade enquanto 6rgdo publico,
ndo dispde de recursos suficientes para exercer suas atividades, encontrando dificuldades como
ndo ter um espaco fisico na Universidade mesmo antes da pandemia.

Por fim, tendo em vista que as atividades a serem realizadas pelo projeto sdo construidas
de modo coletivo por seus integrantes (voluntérias (0s), bolsistas e estagiarias (0s)), as (0s)
estagiarias (0s) também sdo responsaveis pelo planejamento e execucdo das atividades, além
de terem que apresentar a bibliografia indicada pela coordenadora do projeto (e supervisora de
campo, no caso das (os) estagiarias (0s)), participando das discussdes e debates.

Com a chegada da pandemia no ano de 2020 e com as atividades de estadgio suspensas,
o projeto de extensdo ndo parou. Através de reunides online na plataforma Google Meet ¢ a
criagdo de um grupo no WhatsApp, a coordenadora juntamente com as (0s) integrantes do
projeto conseguiram elaborar diversas atividades de forma remota, como:

e A elaboragdo do artigo intitulado "Escravidao, quilombo e resisténcia", para a revista
Intermedius. A revista é vinculada a Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais do Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES e tem como
objetivos "a difusdo de praticas e reflexdes extensionistas na comunidade nas mais
diversas areas do conhecimento, estimulando o fortalecimento da aplicagdo do
conhecimento cientifico nas organizagdes sociais". O artigo, além de descrever a
experiéncia da visita e da produg¢do do documentario, também contextualiza a historia
brasileira, a escravizagdo da forga-de-trabalho negra, suas formas de resisténcia a esse
sistema cruel e opressor e mostra as consequéncias de 300 anos de escraviza¢do no
Brasil. O documentério desenvolvido pelo projeto une a histéria de resisténcia do
passado do povo preto a nova resisténcia, s6 que agora em uma seara que vai desde a
preservacdo da memdria e tradi¢des a um exemplo pratico e viavel de sustentabilidade;

e Participacao de componentes do Projeto como palestrantes para a exposi¢ao de eventos
realizados pelo projeto, através de /ive no canal do YouTube do Movimento Forga Brasil
Democratico (FBD), representado pelas mediadoras Jacqueline Vallejo (Bacharel em
Servigo Social pela UNIRIO, marxista, feminista e filiada ao PT) e Larissa Nogueira

(Psicanalista, militante de esquerda, antirracista e feminista);
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e Promoveu, como atividade em comemoracao ao Dia da Consciéncia Negra, o primeiro
moédulo do curso Novembro Negro: Praticas Antirracistas em Saude, de forma remota,
através de /ives no canal do YouTube da Escola de Servigo Social da Unirio, com
reexibicdo no ano de 2021, pelo canal do YouTube Servigo Social na Pandemia,
coordenado pelo Assistente Social e Professor Dr. Renato Veloso da Faculdade de

Servig¢o Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Cursos Praticas Antirracistas em Saude - Modulos 1 e 2

De acordo com pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
no Brasil em 2018, a cor da pele influencia diretamente na qualidade de vida do brasileiro. Os
dados revelam o aumento do indice de vulnerabilidade economica e social nas populagdes de
cor preta e parda e ndo somente isso, como também os dados revelam a maior probabilidade de
pessoas de cor preta e parda serem assassinadas no pais. Alguns dados® para nossa reflexdo:

e Mercado de trabalho (Cargos Gerenciais - 2018):
- 68,6% ocupados por brancos
- 29,9% ocupados por pretos ou pardos
e Educacdo (Taxa de analfabetismo - 2018):
- 3,9% pessoas brancas
- 9,1% pessoas pretas ou pardas
e Violéncia (Taxa de homicidio por 100 mil jovens — 2017):
- 34,0 pessoas brancas
- 98,5 pessoas pretas ou pardas

Nessa pesquisa realizada pelo IBGE, todos os indicadores analisados, mercado de
trabalho, distribui¢do de renda e condi¢des de moradia, violéncia, educacdo e representacao
politica, revelam as desigualdades com relagdo a populagdo de cor ou raca preta, parda e
branca’. Quando a cor da pele determina as condigdes de vida e até mesmo o direito a vida,
precisamos falar sobre o racismo que estrutura a sociedade brasileira.

A génese da desigualdade brasileira tem inicio no processo de colonizagdo e na aboli¢ao
da escravatura, em 1888, apos, aproximadamente, 4 milhdes de negros terem sido traficados da

Africa para terras brasileiras. O Brasil foi um dos tltimos paises do ocidente a libertar os

® Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de
Populagao e Indicadores Sociais (2018).
7 Populagao de cor ou raga preta, parda e branca ¢ a nomenclatura utilizada pelo IBGE em sua pesquisa.
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escravos. Além de tardia, essa libertagdo ndo veio com nenhuma agdo que pudesse beneficia-
los, j4 que os negros ndo eram considerados cidaddos. Os mesmos foram jogados das
propriedades rurais sem nenhum tipo de apoio.

Os grandes proprietarios rurais importaram mao de obra da Europa, para a implantagdo
de uma dindmica capitalista — materializada nos negdcios ligados a exportagao de café, como
casas bancarias, estradas de ferro, bolsa de valores, etc. — que vai se irradiando pela base
produtiva. Isso faz com que parte da oligarquia agraria se transforme numa florescente
burguesia, estabelecendo novas relagdes sociais e mudando desde as caracteristicas do mercado
de trabalho até o funcionamento do Estado.

Para essa economia, 0 negro cativo era uma peca obsoleta. Além de seu preco ter
aumentado ap6s o fim do trafico, em 1850, o trabalho for¢ado mostrava-se mais caro que o
assalariado. O escritor Caio Prado Junior (1907-1990), em seu livro Histéria Econdmica do
Brasil, joga luz sobre a questao,

O escravo corresponde a um capital fixo cujo ciclo tem a duragdo da vida de
um individuo; assim sendo, (...) forma um adiantamento a longo prazo do
sobretrabalho eventual a ser produzido. O assalariado, pelo contrario, fornece
este sobretrabalho sem adiantamento ou risco algum. Nestas condigdes, o
capitalismo ¢ incompativel com a escraviddo. (PRADO JUNIOR, 1986, p.
143).

A Aboligdo ndo era apenas uma demanda por maior justiga social, mas uma necessidade
premente da inser¢ao do Brasil na economia mundial, que j& abandonara em favor do trabalho
assalariado, mais barato e eficiente. As consequéncias sdo visiveis até hoje através dos
indicadores sociais. Seja na saide, emprego, niveis salariais, dados sobre violéncia ou
condi¢des de vida, negros e pardos ocupam, sempre, as piores posigdes, de acordo com a
pesquisa que vamos expor a partir de agora, o que indica a situagdo de vulnerabilidade dessa
parte da populagdo.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2019,
42,7% dos brasileiros se declararam como brancos, 46,8% como pardos, 9,4% como pretos e
1,1% como amarelos ou indigenas.

Assim, no total da populagdo brasileira, as pessoas de cor ou raca preta ou parda
constituem, também, a maior parte da for¢a de trabalho no Pais. Em 2018, tal contingente
correspondeu a 57,7 milhdes de pessoas, ou seja, 25,2% a mais do que a populagdo de cor ou
raca branca na forga de trabalho, que totalizava 46,1 milhdes.

Entretanto, de acordo com a pesquisa, em relagdo a populagdo desocupada e a populagdo

subutilizada, que inclui, além dos desocupados, os subocupados e a for¢a de trabalho potencial,
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as pessoas pretas ou pardas sdo substancialmente mais representadas — apesar de serem pouco
mais da metade da for¢a de trabalho (54,9%), elas formavam cerca de % dos desocupados
(64,2%) e dos subutilizados (66,1%) na forga de trabalho em 2018. A informalidade no mercado
de trabalho est4 associada, muitas vezes, ao trabalho precério e/ou a falta de acesso a algum
tipo de protecdo social, que limita o acesso a direitos basicos, como a remuneragao pelo salario
minimo e a aposentadoria.

Ainda de acordo com a pesquisa, em 2018, o rendimento médio mensal das pessoas
brancas ocupadas (R $2.796,00) foi 73,9% superior ao das pretas ou pardas (R $1.608,00). As
razdes de rendimentos entre categorias de cor ou raga e de sexo indicam que o diferencial por
cor ou raga ¢ maior do que o diferencial por sexo. Enquanto as mulheres receberam 78,7% do
valor dos rendimentos dos homens, em 2018, as pessoas de cor ou raga preta ou parda receberam
apenas 57,5% dos rendimentos daquelas de cor ou raga branca. O diferencial por cor ou raga ¢
explicado por fatores como segregacdo ocupacional, menores oportunidades educacionais e
recebimento de remuneragdes inferiores em ocupacdes semelhantes.

No que diz respeito as condi¢des de vida, as desigualdades por cor ou raga revelam-se
também nas condi¢des de moradia, tanto na distribuicdo espacial dos domicilios, como no
acesso a servicos, quanto nas caracteristicas individuais dos domicilios. Em relacdo a
distribuicdo espacial, o Censo Demografico 2010 (IBGE) verificou que no Municipio do Rio
de Janeiro, 30,5% das pessoas pretas ou pardas residiam em aglomerados subnormais, ao passo
que o percentual registrado entre as pessoas brancas foi 14,3%.

O mesmo Censo Demografico ainda mostra que, os indicadores relacionados a
cobertura de servigos de saneamento basico também apontam uma significativa desigualdade,
segundo a cor ou raga. Em 2018, verificou-se maior propor¢ao da populagdo preta ou parda
residindo em domicilios sem coleta de lixo (12,5%, contra 6,0% da populagdo branca), sem
abastecimento de agua por rede geral (17,9%, contra 11,5% da populagdo branca), e sem
esgotamento sanitario por rede coletora ou pluvial (42,8%, contra 26,5% da populacdo branca),
implicando condi¢do de vulnerabilidade e maior exposi¢do a vetores de doengas.

Ainda de acordo com o mesmo Censo, a taxa de homicidio ¢ um indicador amplamente
utilizado para medir a incidéncia de violéncia, em sua forma mais extrema, nos paises, suas
regides e grupos populacionais. No Brasil, a taxa de homicidios foi 16,0 entre as pessoas
brancas e 43,4 entre as pretas ou pardas a cada 100 mil habitantes em 2017. Em outras palavras,
uma pessoa preta ou parda tinha 2,7 vezes mais chances de ser vitima de homicidio intencional

do que uma pessoa branca.
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As altas taxas de homicidios trazem ndo sé sofrimento fisico e psicologico, como
também impactos sociais e econdmicos. Elas resultam em falta de confianga nas institui¢des,
requerem a administracdo de um extenso sistema de justica criminal, ampliam os gastos com
saude e implicam em perda de produtividade econdmica.

A violéncia constitui, portanto, outra dimensdo em que a desigualdade se manifesta de
forma grave, com efeitos de curto e longo prazos sobre os individuos e a sociedade em que
estdo inseridos. O cenario demanda politicas publicas direcionadas a redu¢do da violéncia em
geral, mas com um enfoque especifico na populagdo preta ou parda, especialmente os jovens.

Os programas sociais do governo brasileiro ndo sdo voltados especificamente para a
populacdo de pretos e pardos, mas, cada vez que se analisam os resultados desses programas o
que se verifica ¢ que os beneficidrios sdo, majoritariamente, essa parcela da populagao. Segundo
dados do Ministério do Desenvolvimento Social, no ano de 2014, das 14 milhdes de familias
beneficiarias do Bolsa Familia, 73% eram de pretos e pardos e 68% delas eram chefiadas por
mulheres negras. Do conjunto de 22 milhdes de pessoas que, com 0s programas sociais,
conseguiram sair da faixa da pobreza, 78% sdo pretas e pardas.

A pesquisa ¢ parte da natureza do Servigo Social, o exercicio profissional implica em
uma permanente busca de conhecimentos sobre a realidade social que tem como objetivo
subsidiar a atuagao profissional. Compreender a realidade como totalidade das relagdes sociais,
a partir de um movimento que incorpora o universal, o singular e o particular, ¢ um desafio
necessario ao conhecimento que se propde a desvendar a realidade, visando ndo cair em analises
que fragmentam e segmentam a realidade.

Com base nessa realidade, o projeto promoveu como atividade em comemorag¢ao do Dia
da Consciéncia Negra o Curso Novembro Negro: Praticas Antirracistas em Saude - Modulo 1.
Esse curso surge como atividade do projeto referente ao primeiro periodo de 2020 que, por
conta da pandemia, foi realizado no formato remoto, através de /ives (transmissdes ao vivo) no
canal do YouTube da ESS - UNIRIO. Além do primeiro mddulo, houve também um
planejamento para a continuidade do curso, através de um segundo moddulo, para o periodo
seguinte.

As lives contaram com a presenca de quatro assistentes sociais e professoras como
palestrantes e trés integrantes do projeto na mediag@o. Foi disponibilizado ao publico em geral
e de forma gratuita, material de apoio como indica¢des de filmes/documentérios e textos para
que o assunto fosse ainda mais difundido, ndo sendo restrito apenas a profissionais da area da
satde e a comunidade académica.

As transmissdes ao vivo e as reexibi¢des se deram na seguinte ordem:
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e Live 1 - Racismo Institucional na Saude e o Racismo Estrutural;
e Live 2 - Saude da Populagdo Negra e Politicas Publicas;

e Live 3 - Racismo, Saude ¢ Servi¢o Social;

e Live 4 - Satde Mental da Populagdo Negra.

Dessa forma, totalizando 1.003 visualiza¢des, uma quantidade de publico dificil de ser
alcancada caso o curso fosse realizado de forma presencial no espago universitario da UNIRIO,
pois seria necessaria uma combina¢do de varios fatores como disponibilidade de datas das
palestrantes, disponibilidade para o uso dos auditorios da Universidade, até mesmo o bairro da
Urca onde se localiza a ESS UNIRIO, ndo ¢é de facil acesso.

Ainda no formato remoto em consequéncia da pandemia, dando continuidade as
atividades do projeto, foi realizado o Curso Praticas Antirracistas em Satude - Modulo 2, com
um formato diferente do primeiro modulo, neste contamos com a presenca de cinco
profissionais mulheres negras e quatro integrantes do projeto na mediag@o, abordando o racismo
em algumas areas da satde, mas, assim como no primeiro modulo, também foi disponibilizado
ao publico, de forma gratuita, material de apoio como indica¢des de filmes/documentérios e
textos para que o assunto fosse ainda mais difundido.

Neste modulo, as transmissdes foram realizadas, ao vivo, pelo canal do YouTube do
Servico Social na Pandemia, entre os meses de abril e junho de 2021, totalizando 1.515
visualizac¢des e foram apresentadas da seguinte forma:

e Live 1 - Racismo em Enfermagem;

e Live 2 - Violéncia Obstétrica em Mulheres Negra;

® Live 3 - Racismo em Medicina;

e Live 4 - Aborto em Mulheres Negras;

e Live 5 - Quesito Raga/Cor, Racismo e Iniquidades em Saude.

Por fim, o formato remoto para o projeto de extensdo foi desafiador, mas através das
redes sociais que foram criadas para o projeto (Facebook e Instagram), a construg¢ao dos Cursos,
exibicdo no YouTube e a participagdo de componentes do projeto como palestrantes em outros
canais, foi de fundamental importancia para a ampliagao do alcance, tanto para o conhecimento
do projeto quanto para a divulgacdo de material qualificado pautados nos assuntos que o projeto
tem por base, as formas de discriminag¢ao seja por género, raga/cor, classe social, op¢ao religiosa
ou sexual, entre outras tantas formas.

Pensar em divulga¢do de conteudo com qualidade, baseado em dados cientificos,
através de estudos e analises nos dias atuais onde tem imperado as chamadas fake news (termo

em inglés que significa noticia falsa) pode ser visto também como um ato de resisténcia e
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afirmagao pela liberdade, pela democracia e por uma sociedade com mais justica social, onde
ndo seja necessario o aumento exponencial da miséria para que haja alguns poucos privilegiados
que se beneficiem da riqueza socialmente produzida pela maioria.

Conforme proposto no Plano Nacional de Extensdo Universitaria, o papel da extensao
universitaria necessita de uma maior exposicdo para o conhecimento, tanto no espago
universitario quanto na sociedade, da sua funcdo e das suas possibilidades de atuagdo. Atuacao
esta que tende a produzir resultados que trardo beneficios para a sociedade de forma geral, como
a formacao cidada dos estudantes, constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, de forma
interprofissional e interdisciplinar e ndo somente uma formag¢do voltada para o mercado de
trabalho.

Dessa forma, o momento atual do processo de curricularizagdo em andamento, serve
ndo somente como momento para dar maior visibilidade a extensao universitaria, como também
de discussdo das formas e possibilidades de atuagdo ja que, como afirmado pela Professora
Silene de Moraes Freire (2011), a extensao também corre o risco de ser utilizada como forma
de arrecadacdo de recursos financeiros, “com uma visao de mercado” ¢ com isso, “agcdes
universitarias despreocupadas”, totalmente fora do seu contexto original.

Sendo assim, com o processo de curricularizacdo da extensdo universitdria ainda em
aberto e tendo sua data limite de implementa¢do nas Universidades Publicas, determinada pelo
MEC, para dezembro de 2022, sera necessario a continuidade do acompanhamento para que
haja uma analise mais aprofundada sobre o tema, expondo todos os aspectos apds a finalizagao
deste processo, para uma maior compreensdo sobre os resultados e impactos de sua
implementag¢do nos curriculos de graduagao.

Por fim, no ‘Prefacio a edigdo Chilena’, de 1968, do livro Extensdao ou Comunicacao,
nos ensina que:

Paulo Freire nos diz com toda a razdo que “conhecer ndo € o ato através do
qual um sujeito transformado em objeto recebe docil e passivamente os
contetidos que outro lhe da ou lhe impde. O conhecimento, pelo contrario,
exige uma presenga curiosa do sujeito em face do mundo. Requer sua agéo
transformadora sobre a realidade. Demanda uma busca constante. Implica
inven¢do e reinvengdo”. [...] no processo de aprendizagem, s6 aprende
verdadeiramente aquele que se apropria do aprendido, transformando-o em
apreendido, com o que pode, por isso mesmo, reinventa-lo; aquele que é capaz
de aplicar o aprendido-apreendido a situagdes existenciais concretas. Pelo
contrario, aquele que ¢ “enchido” por outros de conteudos cuja inteligéncia
nao percebe, de conteudos que contradizem a propria forma de estar em seu
mundo, sem que seja desafiado, ndo aprende. Jacques Chonchol, Santiago do
Chile, abril de 1968. (FREIRE, 2013, recurso digital).
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Dessa forma, este trabalho busca evidenciar a singularidade do papel da extensdo
universitaria que, de certa forma, transforma os saberes do ensino e da pesquisa, aplicando-os
de forma concreta nas agdes extensionistas, para que haja a participagdo da parcela mais
vulneravel da nossa sociedade através dos projetos e assim ela também se torne parte dessa
constru¢ado e seja, no final de todo esse processo, a maior beneficidria dele, cumprindo-se assim
a totalidade do papel do ensino superior publico do Brasil.

A curricularizacdo da extensdo universitaria ¢ um grande desafio, em varios aspectos,
mas que deve ser assumido pelo coletivo da universidade publica, docentes, discentes e
técnicos-administrativos, como forma de integra-los a sociedade, rompendo com a logica
elitista e de isolamento dos muros da universidade que hd, desde sua origem, no ensino publico
superior. Uma pratica extensionista sendo assumida de forma colaborativa, com troca de
saberes internos e externos, colocando em pratica a responsabilidade social e a democratizagao
do conhecimento académico, conjuntamente com o rompimento da exclusividade desse

conhecimento.
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